Osnovna §kola ,,Marjan“ Split

ETICKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

Split, svibanj 2019.



Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( «Narodne
noviney» broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) i
¢lanka 58. Statuta Osnovne Skole «Marjan» Split, nakon provedene rasprave na Uciteljskom
vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu udenika, Skolski odbor Osnovne $kole «Marjan» Split na
sjednici odrzanoj 8. svibnja 2019. godine donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA QDGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U
OSNOVNOJ SKOLI «<MARJAN» SPLIT

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etickih nacela, kojih se u radu i1
ponasanju u Skoli i skolskom okruzenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj skoli «Marjan» Split.

Izrazi koji se u ovom eti¢kom kodeksu Koriste za 0sobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: ucitelji i stru¢ni suradnici), odnos ucitelja i struénih suradnika
prema ucenicima, odnos ucitelja 1 stru¢nih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima $kole, primjereni nacin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u
Skolskom okruzenju i neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice krSenja ovog
etickog kodeksa.

Clanak 3.
Ucitelji 1 stru¢ni suradnici duzni su u svom radu postupati Savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s temeljnim naelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te
vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, osobito vode¢i raCuna o pravima djece.

U obavljanju poslova u Skoli i pona$anjem na javnome mijestu uditelji i struéni suradnici
trebaju paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja 1

obrazovanja kao javne sluzbe.

Kod obavljanja privatnih poslova ne smiju isticati polozaj ili ovlastenja koja imaju u Skoli.



I1. ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.
Ucitelji 1 struéni suradnici duzni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili povla$¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke
ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
0Snovi.

Clanak 5.
Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 6.
Ucitelji 1 struéni suradnici trebaju odgajati ucenike prema nacelu postizanja sklada misli,
rijeci i djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor ucenicima.

Clanak 7.
Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu
najboljih stru¢nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.

Ucenike treba motivirati za u€enje 1 druge oblike stvaralastva, poticati na izraZavanje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 8.
Ucitelji trebaju biti objektivni 1 nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja
od svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici vise cijenili, a kod drugih stvarao osjecaj
manje vrijednosti i l[jubomore.

Clanak 9.
Duznost je ucitelja 1 stru¢nih suradnika uvazavati 1 prihvacati uCenike s razliitim
sposobnostima 1 interesima i omoguciti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i
duhovni razvitak u skladu s njthovim mogu¢nostima.

Clanak 10.
Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Ucenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nac¢elima, humanosti i covjekoljubljem.

Clanak 12.
Zabranjeno je fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
ucenik dovodi u ponizavajuéi polozaj ili se njime stvara osjecaj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda osim ako su udaljeni iz
razloga $to su upuceni struéno-pedagoskoj sluzbi ili ravnatelju Skole.



Clanak 13.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihi¢kog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju 1 tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, ucitelj 1 stru¢ni suradnik duzan je u najkracéem mogucéem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 14.
U obavljanju odgojno obrazovne struke ucitelji i stru¢ni suradnici duzni su osobito brizno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ucenicima ili njihovim obiteljima uz
obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u $koli, 0sim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

I11. ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Clanak 15.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelj 1 stru¢ni suradnik treba
nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno, treba biti tolerantan uz
obvezu uvazavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeéi racuna o dobrobiti djeteta.

Kod obavljanja poslova ucitelj i strucni suradnik treba primijeniti svoje struéno znanje na
nacin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti
odgoja i obrazovanja.

Clanak 16.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima 1 drugim gradanima ucitelj 1 strucni
suradnik se treba sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

Posebnu pozornost ucitelj i stru¢ni suradnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama.

Clanak 17.
Ucitelju 1 struénom suradniku nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati
darove, usluge ili ih poticati na darivanje, pruzanje usluga radnicima Skole ili drugim
osobama za koje postoji izvjesnost da su u svezi s radnicima Skole.

Clanak 18.
Ucitelj 1 strucni suradnik se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnos¢u
kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

Clanak 19.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika ucenika, duzni su ga primiti na razgovor te
saslusati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.
U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duzan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.



Clanak 20.
Ucitelji su duzni izvjesc¢ivati roditelje o uspjehu ucenika, ponasanju i aktivnostima ucenika te
izostancima s nastave.

IV. ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 21.
Odnos ucitelja i stru¢nih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.

Clanak 22.
Medusobni odnos ucitelja i stru¢nih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom postovanju, Kkolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomo¢i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 23.
Ucitelji 1 struéni suradnici ne smiju druge ucitelje 1 struéne suradnike ometati u obavljanju
njihovih poslova.

Redovito trebaju razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima,
postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto kvalitetnijeg obavljanja Skolske
djelatnosti.

Clanak 24.
Ucitelji 1 strucni suradnici duZni su uzdrzavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti
strucni ugled ili na¢in rada drugog ucitelja, stru¢nog suradnika ili drugog radnika Skole.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih ucitelja, strucnih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno 1 obazrivo, paze¢i da se primjedbom
ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na €iji se rad ili postupanje ukazuje.

Clanak 25.
Prema strankama ucitelji i stru¢ni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i dati
im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 26.
Ophodenje s uéenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
ucitelji 1 strucni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno 1 na razini
profesije koju obavljaju.

Clanak 27.
Skolska tijela trebaju poticati u¢itelje i struéne suradnike na javno nastupanje, slobodu
izrazavanja i iznoSenja svojih gledista.

Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Skolu, uéitelji i struéni suradnici mogu iznositi
Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima 1 svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ugitelji i struéni suradnici ne predstavljaju Skolu, a koji su
tematski povezani sa Skolom, duzni su naglasiti da iznose osobno glediste.



V. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 28.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog kodeksa u
Skoli se osniva eticko povjerenstvo.

Clanak 29.
Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu Ugiteljskog vijeca.
Mandat etickog povjerenstva traje dvije godine.

Clanak 30.
Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava zakljuckom.

Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka eticko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 31.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeS¢e o svom radu.

Nacin rada etickog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

Clanak 32.
Ucitelji 1 struéni suradnik, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti
svoju prituzbu etickom povjerenstvu.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 33.
Prituzba iz ¢lanka 32. mora sadrzavati opis €injenicnog stanja i naznaku odredba etickog
kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

Clanak 34.
Prituzbu podnositelja eticko povjerenstvo treba rijesiti 1 svoj zakljuc¢ak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

V1. OSTALE ODREDBE
Clanak 35.
Osobni izgled uditelja i stru¢nih suradnika mora biti primjeren radu u odgojno-obrazovnoj

ustanovi..

Odjeca treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva. Nisu primjerene preuske, prekratke i
prozirne suknje i haljine, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo i kratke hlace.

Ucitelj se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.



Clanak 36.
Ucitelji 1 struéni suradnici duzni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

Clanak 37.
Duznost je ucitelja i1 stru¢nih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepostivanja odredbi ovoga kodeksa ili druga neprimjerna ponasanja, vodeci racuna da
se to izvrsi na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na
takva Stetna ponaSanja.

Clanak 38.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno
ili verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, pusenje ili konzumiranje
opojnih sredstava.

Povreda odredbi ovog kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredom radnih obveza, za koje
osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.

Clanak 39.
Svi uditelji i struéni suradnici koji su na dan stupanja na snagu ovog kodeksa u radnom
odnosu u Skoli duzni su se pridrzavati njegovih odredbi.

Svakog ucitelja i struénog suradnika koji ¢e zasnovati radni odnos u Skoli nakon stupanja na
snagu ovog etickog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj ili osoba koju ravnatelj
ovlasti, upoznat ¢e s odredbama ovog kodeksa.

Clanak 40.
Ovaj eticki kodeks obvezno se istie se u zbornici Skole 1 na vidljivom mjestu kod ulaza u
Skolsku zgradu.

Clanak 41.

Osobni podaci o zaposlenicima Skole i kandidatima za radna mjesta u Skoli kao i podaci i
informacije o uéenicima, poslovnim suradnicima i ostalim oblicima poslovne suradnje Skole
dobiveni izravnim ili neizravnim putem povjerljivi su 1 §tite se sukladno vaze¢im zakonskim
propisima i aktima Skole.

Takoder, Skoli je vazno zadtititi sigurnost i privatnost osobnih podataka stoga je poslovanje
uskladeno s UREDBOM (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VIJECA od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka i mjerodavnim zakonima o zastiti podataka. Temelj za zaStitu je potpisana
izjava o povjerljivosti svih zaposlenika Skole kojom su osobni podaci o zaposlenicima Skole i
kandidatima za radna mijesta u Skoli kao i podaci i informacije o uéenicima i poslovnim
suradnicima dobiveni izravnim ili neizravnim putem povjerljivi i Stite se sukladno vaze¢im
pozitivnim zakonskim propisima u podruéju zastite osobnih podataka i aktima Skole.

Clanak 42.
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
«Marjan» Split.



Clanak 43.
Stupanjem na snagu ovog etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti od 9. ozujka 2016. godine, Klasa: 003-06/16-01/10, Urbroj:
2181-47-08-16-01.

Klasa: 003-05/19-01/02
Urbroj: 2181-47-08-19-01
Split, 9. svibnja 20109.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Blanka Krnié

Ovaj eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 9. svibnja 2019. godine, a stupio
je na snagu dana 9. svibnja 2019. godine.

RAVNATELJICA
mr. sc. Zdenka Barovié



