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osNo\rNA St<ola,,MAzuAN"
GAJEVA 1. SPLIT
Skolski odbor
KLASA: 003-06/1 9-01 133
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Split, 10. prosinca 2019.

Na temelju odredbi dlanka 18. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti_(Narodne

novine, bioj:17119) i dlanka 58. Statuta Osnovne Skole,,Marjan" Split, St<of$i odbor

Osnovne Skole,,Marjan" Split na14. sjednici odrZanoj dana 10. prosinca 2019. godine

donosi

ODLUKU

I.
O clono5eniu Pravilnika o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti u OS ,,Marjan"

II.
Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti stupa na snagu danom objave na

oglasnoj plodi Skole.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Blanka.Krnid ,/

{rro,'o



Temeljem dlanka 18. Zakona o za-Stiti prijavitelja nepravilnosti (,,N.N." broj: 17/19.) i dlanka 58.
Statuta Osnovne Skole ,,Marjan" Skolski odbor Osnovne Skole ,,Marj arf' ta svojoj 14. sjednici
odrZanoj dana 10. prosinca 2019. godine, pod drugom toikom dnevnog reda,jednoglasnoje donio

PRAVILNIK

O ANUTARNJEM PRIJAVLIIVANJU NE PRAWLNOS TI
A OSNOWOJ SKOLI ,,MARJAN"

OPCE ODREDBE

PREDMET I CILJ PRAVILNIKA

ilanak L

Pravilnikorn o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (u daljem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola

,,Marjan" (u daljem tekstu: Skola;, ureduje prijavljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja
nepravilnosti, pravo osoba koje prijavljuju nepravilnosti, obveza Skole u vezi s prijavom
nepravilnosti te druga pitanja vaLnaza prijavu nepravilnosti i za5titu prijavitelja nepravilnosti u
St<oti.

Cilj ovog Pravilnika je udinkovita zaitita prijavitelja nepravilnosti koja ukljuduje i osiguravanje
dostupnih i pouzdanih nadina prijavljivanja nepravilnosti.

RODNA JEDNAKOST

Clanak2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose se
jednako ira rnu5ki i 2enski rod.

ZNAdENTE IZRAZA

ilanak 3.

Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljede Oa znakenja..

1. Nepravilnosti su kr5enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredsfvima Europske unije koje predstavlja ugro?avanjejavnog interesa, a
koja su poyezarra s obavljanjem poslova u Skoli.

2- Priiaviteli nepravilnost! je fizidka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u Skoli.

3. Obavlianie poslovaukljuduje radni odnos, rad intan radnog odnosa, volontiranje, vr5enje
duZnosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zapo5ljavanja u
svojstvu.kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Skole.

4. Povez,ane osobe su bradni ili iuanbradni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni partner,
srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobodnoj liniji do detvrtog stupnja, srodnici po
tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner - skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik
te druge fizidke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano
mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti.

L
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5.

6.

Srcma radnjaje svako dinjenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se

prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava odnosno
kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj.
Poujerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

ZABRANE GLEDE PRIJAVLJIVANTA NEPRAVILNOSTI

ilanak 4.

U Stoti .je zabranj eno svako sprj edavanj e prij avlj ivanj a nepravilnosti.
Skola ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti, a pod pojmom stavljanja u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smaka

se: otkaz ugovora o radu, uznemiravanje i nepoduzimanje mjera radi zaitite dostojanstva

radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, nemogu6nost napredovanja, neisplata i
smanjenje pla6e i drugih naknada te nagrada i otpremnina, pokretanje stegovnog postupka,

izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena,

onemogu6avanje obrazovanja i strudnog usavr5avanja, raspored ili premje5taj na drugo radno

mjesto, proizvoljno predlaganje Skolskom odboru zaupudivanjem na zdravstvene preglede ili
preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

(1)
(2)

POSLOWA TAJNA

ilanak 5.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne.

Z L O UP O RAB E PRIIAVL JIVANJA NE PRAVILNO S TI

ilanak 6.

(1) Prijavitelj nepravilnosti je duZan savjesno ipo5teno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Zabranjena je svaka zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti, a zlouporabu prijavljivanja
nepravilnosti dini osoba koja:

o dostavi informaciju za koju je znalada nije istinita.
. tz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnostitraLi protupravnu korist,
. poduzirna druge radnje kojima je svrha iskljudivo nanijeti Stetu Skoli.

U. ZASTITA I PRAVA PRITAWTELJA NEPRAWLNOSTI

PRAVO NA ZASTITU

dlanak 7.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ostvaruje pravo na za5titu i to poglavito pravo na:
o za5titu sukladno postupcima za prijavljivanj e nepravilnosti predvittenim Zakonom

o za5titi prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Pravilnikom,
o sudsku za5titu,
o naknadu Btete,



. za5titu identiteta i povjerljivosti.
(2) Pravo na za5titu iz stavka 1. ovog dlanka ne ostvaruje osoba iz dlanka 6. stavak 2. ovog

Pravilnika.
(3) Povjerljiva osoba ispitat 6e sadrLaj prijave i nepravilnosti koje je prijavila osoba iz dlanka 6.

stavka 2.tod,aka 2. i 3. ovoga Pravilnika.
(4) Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi

podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati za5ti6eni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zaitita osobnih
podataka.

(5) Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti duZna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.

(6) Povezana osoba ima pravo na za5titu kao prijavitelj nepravilnosti ako udini vjerojatnim da je
prema njoj podinjena Stetna radnja zbogpovezanosti s prijaviteljem nepravilnosti

ill, SADRZAJ I VRSTE PRIJAVE TE POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO PRIJAVI

VRS TE P RI IA VL JIVANJA NE P RA VIL N O S TI

ilanak 8.

(i) PrijavljivanjenepravilnostimoZebiti:
o Unutarnje,
o Vanjsko te
o Javno razotkrivanje.

(2) Unutarnje prijavljivanje nepravilnostipredstavlja otkrivanje nepravilnosti Skoli.
(3) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnosti nadleZnom tijelu.
(4) Javno razotkrivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnostijavnosti"

1. UNATARNJE PRIJAVLJIVANJE NEPRAWLNOSTI

O B VE ZA S XO T g G L E D E UNUTARNTE G P RI JAVL TI VANJA NE PRAWLN O S TI

dlanak 9

Glede unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti Skola je obvezna:
o poduzeti sve potrebne radnje kako bi se osigurala mogu6nost unutarnjeg prijavljivanja

nepravilnosti,
o imenovati povjerljivu osobu za unutamje prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog

najmanje 20 %o radnika Skole,
o za5tititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuZne mjere radi

zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica,
o .6uvati podatke zaprimljene u prijavi od neovla5teoog otkrivanja, osim ako to nije

suprotno zakonu,
o poduzeti mjere radi otklanjanja utvrttenih nepravilnosti.
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(l)

(2)

AVJETI ZA IMENOVANTE POVTERLJIVE OSOBE

ilanak 10.

Zapovjerljivu osobu moZe biti imenovan radnik Skole kola ima ugovor o radu na neodredeno

vrijeme.
Za povjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba kojoj je izredena mjera upozorenja na

obveze iz radnog odnosa s mogudno56u otkaza ugovora o radu, izuzev ako nije istekao rok u
kojern se izredena mjera briSe sukladno Kolektivnorn ugovoru,

IMENOVANIE POVJERLJIVE OS OBE

dlanak 11.

Povjerljivu osobu imenuje ravnatelj Skole odlukom najkasnije do 1. travnja 2020. godine,uz

prethodni pismeni pristanak kandidata.
Postupak imenovanja povjerljive osobe pokede ravnatelj objavom poziva za imenovanjem na

oglasnoj plodi SkolL, kojom obavjeStava radnike Skole da imaju pravo predloZiti kandidata za

povjerljivu osobu.
Rok podno5enja prijedloga iz stavka 2. ovog dlanka je 30 dana.

Povjerljiva o.oOu se imeiuje, u pravilu, na prijedlognajmanje 20 Yo radnika Skole.

Prijedlog radnika iz stavka 4. ovog dlanka mora biti u pisanom obliku uz vlastorudne potpise

radnika.
Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vi5e pravovaljanih prijedloga koji ispunjavaju

uvjete iz stavka 5. ovog_ dlanka, za povjerljivu osobu bit 6e imenovana osoba koju je

predloZilo najvi5e radnika Skole.
Ukoliko izostane prijedlog radnika iz stavka 5. ovog dlanka, ravnatelj 6e povjerljivu osobu

imenovati samostalno.
Povjerljiva osoba ima zamjenika.
Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne

smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti'

IMENOVANJE ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSO B E

ilanak 12.

Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete utvrdene dlankom 10. ovog Pravilnika, a
imenuje ga ravnatelj na pismeni prijedlog povjerljive osobe.

Uz prijedlog iz stavka 1. ovog dlanka prilale se i pisani pristanak kandidata za zamienika
povjerljive osobe.
Prijedlog iz stavka 1. ovog dlanka povjerljiva osoba je duZna podnijeti ravnatelju najkasnije u

roku od 15 dana od dana svog imenovanja.
Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i duZnosti te obavlja poslove povjerljive osobe u

sludaju kada povjerljiva osoba nije u mogu6nosti obavljati svoje poslove zbog privremene

sprijedenosti ili kada je razrije5ena te duZnosti.

PRETPOSTAVKE ZA MZRJESENTE POVJERLTIVE OSOBE

e lanak 13"

Povjerljivu osobu ravnatelj 6e razrije5iti:
o kada 20 % radnika Skol" donese odluku o opozivu, uz uvjet da je imenovanje

povjerljive osobe uslijedilo temeljem prijedloga20 o/o radnika,
. kada povjerljiva osoba povude pismeni pristanak koji je dala za imenovanje,
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(2)

. u sludaju prestanka radnog odnosa povjerljive osobe u Skoli,

. ako se ispune pretpostavke iz dlanka 10. stavak 2. ovogPravilnika,
o kada povjerljiva osoba ne obavlja svoju duZnost u skladu s odredbama ovog

Pravilnika.
Odluka iz stavka 1. alineja 1. ovog dlanka obvezuje ravnatelja da razrije5i imenovanu

povjerljivu osobu i imenuje novu u roku od mjesec dana od donoSenja odluke radnika o

opozivu.
Do dono5enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja

njezinzamjinik, osim ako okolnosti upu6uju na to da je potrebno privremeno imenovati tre6u

osobu za povjerljivu osobu.
Odredbe tvog dlanka na razrje5enje povjerljive osobe odnose se i na razrje5enje zamjenika

povjerljive osobe, iztzev odredbe iz stavka 1. alineja 1. i stavka 2. ovog dlanka.

U stu[a3u razrjeSenja zamjenika povjerljive osobe, ravnatelj 6e o istome pisano obavijestiti

p ovj erlj ivu o s obu i zatr aLiti prij edlo g za nov o imenovanj e.

ZASTITA POVJERLJIVE OSOBE

elanak 14.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe imaju

pravo na za5titu iz dlanka 7. stavka 1. alineja 1. do 3. ovog Pravilnika.
i.titt o u Skoli ,.,e smije povjerljivu osobu i njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj u

skladu s dlankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.
Nitko u Skoli ne smije utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina

zamjenika prilikom poduzirnanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaititu prijavitelja

nepravilnosti.

POSTAPAK UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI

ilanak 15.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj

osobi u Skoli.
Prijava o nepravilnosti moZe se podnijeti:

. neposredno u pisanom obliku povjerljivoj osobi,
e poslati poltorn na adresu Skole s naznakom ,,za povjerljivu osobu - ne otvarati'.,

. dostaviti u elektronidkom obliku na mail adresu povjerljive osobe, koja se mora

obznaniti na sluZbenoj web stranioi Skole ili
. usmeno izjaviti na zapisnik kod povjerljive osobe.

SAD RZAJ PRIJAVE NE P RAVI LN OS TI

ilanak 16.

Prijava o nepravilnosti podnosi se na Obrascu za prijavu nepravilnosti (u daljnjem tekstu:

Obrazac) koji sadrZi:
o podatke o prijavitelju nepravilnosti,
r podatke o osobi ili osobarna na koje se prijava odnosi.

. opis nepravilnostikoja se prijavljuje i

c datum prijave.
Obrazac iz stavka 1. ovog dlanka obvezno se objavljuje na web stranici Skol".

U sludaju da prijava ne bude zaprimljena na Obrascu ili ukoliko Obrazac ne sadrZi sve podatke

potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ie u roku od 5 dana od dana zaprimanja Obrasca

(3)

(4)
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prijavitelja upozoriti da prijavu podnese na propisanom Obrascu odnosna da dopuni Obrazac s
potrebnim podatcima.
Rok za ispravak nepravilnosti iz stavka 3. ovog dlankaje 8 dana.
U sludaju da prijavitelj u roku iz stavka 4. ovog dlanka ne ispravi prijavu, povjerljiva osoba 6e
prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja.

POSTUPANTE PO PRIJAVI O NEPRAVILNOSTI

(lanaklT.

Kada zaprimi prijavu o nepravilnosti, povjerljiva osoba duZna je:
f. ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana od dana

zaprimar4a prijave,
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaltitu prijavitelja

nepravilnosti, ako je prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojahrim da jest ili bi mogao
biti Lrlya Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

3. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omogu6iti mu uvid u spis u roku od trideset (30) dana od
zaprimanja zahtjeva,

4. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz todke 1.
ovoga dlanka odmah nakon njegova zavr5etka,

5. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od hideset (30) dana od odludivanja o prijavi,

6. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlaStenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu

POSTUPU RJESAVANTA PRITAVE O NEPRAVILNOSTI

(4)
(s)

(t )

(2)

(7)

(8)

(3)

(4)

Clanak 18.

Ispitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku neposrednog rje5avanja ili u
ispitnom postupku.
Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu o nepravilnosti kad je podnositelj prijave
naveo sve dinjenice ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moZe utvrditi pravo stanje
stvari ili ako se to stanje moZe utvrditi na temelju op6epoznatih dinjenica ili sluZbenih
podataka kojima raspolaZe povjerljiva osoba.
Kada je to nuZno radi utvrclivanja dinjenica i okolnosti koje su bitne za raqainjenje pravog
stanja stvari, kada u postupku sudjeluju osobe s protivnim interesima te radi omogudavanja
osobama ostvarenja i za5tite njihovih prava i pravnih interesa, povjerljiva osoba provest 6e
ispitni postupak.
U ispitnom postupku povjerljiva osoba 6e odrediti izvodenje dokaza kad natle da je to
potrebno radi razjalnjenja stvari te upotpuniti dinjenidno stanje i izvoditi dokaze o dinjenicama
koje prije nisu bile iznesene ilijo5 nisu utvrdene, a potrebne su radi utvr<livanja pravog stanja
stvari.
Nakon provedenog postupka, povjerljiva osoba donosi odluku o osnovanosti prijave te
predlaZe ravnatelju poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.
Ako se nepravilnost moZe rijeSiti u Skoli, ravnatelj 6e naloZiti radniku u diji opis poslova
spada prijavljena nepravilnost, da poduzme radnje i postupke radi otklanjanja nepravilnosti te
druge radnje kako se nepravilnost ne bi ponovila.
Ako se nepravilnost ne moZe rije5iti u Skoli, povjerljiva osoba 6e bez odgode prijavu o
nepravilnosti proslijediti tijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju prijave,
Za nadzor kori5tenja proradunskih sredstava koristit 6e se kontrolni mehanizmi propisani
Zakonom o sustavu unutarnjih konhola u javnom sektoru r Zakona o fiskalnoj odgovornosti.

(s)
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(e)

(3)

Za nadzor kori5tenja sredstava fondova Europske unije koristit 6e se kontrolni mehanizmi
predvitteni ugovorom o kori5tenju sredstava iz fondova Europske unije.

VOEENIE EVIDENCITA PRIIAVA O NEPRAWLNOSTI

itanat tq.

O prijavama nepravilnosti povjerljiva osobaje duinavoditi Evidenciju prijava o nepravilnosti
(u daljnjem tekstu: Evidencija).
Evidencija obvezno sadrZi podatke o podnositelju prijave, kratki opis prijave, radnjama koje
su poduzete te druge vaine dinjenice glede prijave o nepravilnosti.
Evidencija iz ovog dlanka vodi se u elektronidkom obliku.

2. VANJSKO PKIJAVLJIVANJE NEPRAWLNOSTI

P RE TP O S TAVKE ZA VANJS KO P RI JAVL JIVANJ E NE P RA VILNO S TI

ilanak 20.

Prijavitelj nepravilnosti moZe prijaviti vanjsko prijavljivanje nepravilnosti za svaku nepravilnost
podinjenu u Skofi koju sazna akoje ispunjenajedna od sljede6ih pretpostavki:

1. Ako postoji neposredna opasnost za Livot, zdravlje, sigurnost, od nastanka Stete velikih
razmjera ili uni5tenja dokaza.
Ako, iz bilog kojeg razloga,ne postoji mogu6nost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.
Ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unutarnjeg prijavljivanja nije u roku propisanom u
odredbi dlanka 17. stavak 1. todka 3. ovoga Pravilnika obavijesten o rezultatima poduzetih
radnji po prijavi ili nisu poduzete nikakve radnje kao odgovor na dostavljene informacije.
Ako postoji osnovana bojazan da se u postupku unutarnjeg prijavljivanja ne moZe osigurati
ostvarenje prava na zaStitu, zastita identiteta prijavitelja nepravilnosti odnosno povjerljivost
zaprimlj enih informacij a.

Ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitelj nepravilnosti mogao biti stavljen u nepovoljan
poloZaj zbog prijave nepravilnosti ili mjere koje su poduzete za zaltitu po prijavi nisu bile
udinkovite.
Ako prijavitelj nepravilnosti vi5e nije radnik Skole odnosno ne obavlja poslove u Skoli.

TIJELO NADLEZNO ZA VANJSKO PMTAWTIVANJE NEPRAWLNOSTI

e lanakll.

Tijelo nadleZno za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pudki pravobranitelj (u daljnjem
tekstu: NadleZno tijelo), koji nakon zaprimljene prijave poduzima radnje utvrdene zakonom te
prijavu o nepravilnosti prosljeduje tijelima ovla5tenim za postupanje prema sadrZaju prijave.

Osim nadleZnom tijelu iz stavka 1. ovog dlanka prijava nepravilnosti moZe se izravno
podnijeti i tijelima ovla3tenim na postupanje prema sadrZaju prijave sukladno posebnom

zakonu i uspostavljenim sustavima otkrivanja i postupanja po nepravilnostima (u daljnjem
tekstu: Ovlalteno tijelo).
Kada je Ovla5tenom tijelu iz stavka 2. ovog dlanka prijavu podnijela povjerljiva osoba Skole,

a sukladno dlanku 18. stavak 7. ovog Pravilnika, OvlaBteno tijelo je obvezno:
o u roku koji ne smije biti dulji od trideset (30) dana obavijestiti povjerljivu osobu u

Stoti o poduzetirn radnjama glede prijave,
o roku od petnaest (15) dana podnijeti obrazloZeno izvje56e o konadnom ishodu

postupanj a temelj em prij ave.

(1)

(2)

2.

3.

4.

5.

6.

(1)

(2)

(J)



J. JAVNO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI

PRETPOSTAVKE ZA TAWO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI

ilarrak22.

Iznimno, bez prethodnog prijavljivanja nepravilnosti Stoti ili NadleZnom tijelu, prijavitelj
nepravi lnosti moZe j avno razotkriti informacij e :

r ako postoji neposredna opasnost zaLivot,
. ako postoji neposredna opasnost zazdravlje,
. ako postoji neposredna opasnost za sigurnost,
o ako postoji neposredna opasnost od nastanka Stete velikih razmjera ili
. ako postoji neposredna opasnost od uniStenja dokaza.

IV. PRITELAZ]YE I ZAVRSI{E ODREDBE

S UD SKA ZAS TITA P RIJAVI TE LJA NE PRAVILNO S TI

ilanak 23.

Prijavitelj nepravilnosti prema kojem je poduzeta Stetna radnja u vezi s prijavom nepravilnosti
ostvaruje pravo na sudsku za5titu na nadin i u postLrpku utvrdenom Zakonom o za5titi prijavitelja
nepravilnosti.

STUPANTE NA SNAGU I OBJAVLIIVANJE

(,lanak24.

Ovaj Pravihrik objavit 6e se na oglasnoj plodi i rveb stranici Skole, te stupa na snaglr danom objave na
oglasnoj plodi Skole.

I(LASA: 003-05i1 9-01 107

URBROJ: 2 181-47-08-1 9-0 1

Split, 11. prosinca 2019.

Predsjedn ica Skolskog odbora
Blanka Krni6

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 11. prosinca 2019. godine.

Ravnateljica
mr. sc. Zdenka Barovi6
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PRILOG

OBRAZAC

prij ava nepravilnosti u Osnovnoj/Srednj oj 5ko1i

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnoSenj a prij ave :


