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 Na temelju ļlanka 118. st. 2. al. 5., vezano uz ļlanak 28. st. 8. i 9. i ļlanak 137. stavak 

4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli (ĂNarodne novineñ, broj 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17 i 68/18) i ļlanka 58. 

Statuta Osnovne ġkole çMarjanè Split, Ġkolski odbor na prijedlog ravnateljice ġkole donio je 

Godiġnji plan i program rada Osnovne ġkole çMarjanè Split za ġkolsku godinu 2019./2020. na 

sjednici odrģanoj 3. listopada 2019. godine, a nakon provedene rasprave na sjednici 

Uļiteljskog vijeĺa koja je odrģana 3. listopada 2019. godine i provedene rasprave Vijeĺa 

roditelja na sastanku odrģanom 3. listopada 2019. godine. 

 

 

 

 

 

           RAVNATELJICA                                          PREDSJEDNICA ĠKOLSKOG ODBORA 

       mr. sc. Zdenka Baroviĺ                                                        Blanka Krniĺ   

 

 

 

 

 

KLASA: 003-06/19-01/24 

URBROJ: 2181-47-08-19-01 

 

 

Split, 3. listopada 2019. 
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OSNOVNI PODACI O ĠKOLI 

Naziv ġkole: OSNOVNA ĠKOLA ĂMARJANñ SPLIT 

Adresa ġkole: Gajeva 1, 21000 Split 

Ģupanija: Splitsko ï dalmatinska 

Telefonski broj:  021 387 079 

Broj telefaksa: 021 387 078 , 021 682 816    

Internetska poġta: www.os-marjan-st.skole.hr 

Internetska adresa: ured@os-marjan-st.skole.hr 

Ġifra ġkole: 17-126-001 

Matiļni broj ġkole: 1466810 

OIB: 43328198061 

Upis u sudski registar (broj i datum): Tt-15/4091-2 

Ġkola vjeģbaonica za: Filozofski fakultet (razredna nastava-metodika hrvatskog i matematike), 

metodika informatike, metodika pedagogije, metodika matematike  

  
Ravnatelj ġkole: mr.sc. Zdenka Baroviĺ 

Zamjenik ravnatelja: Ana Depolo Kuļiĺ, pedagog 

Voditelj smjene: Sanda Grubiġiĺ, prof. 

Voditelj kombiniranih odjela u KBC Firule: Boģena Ġkarica, prof. 

  
Broj uļenika: 388 uļenika + 125 KBC FIRULE = 513 uļenika 

Broj uļenika u razrednoj nastavi: 177 

Broj uļenika u predmetnoj nastavi: 211 

Broj uļenika s teġkoĺama u razvoju: - 

Broj uļenika u produģenom boravku: - 

Broj uļenika putnika: - 

Ukupan broj razrednih odjela: 23 

Broj razrednih odjela u matiļnoj ġkoli: 18 

Broj razrednih odjeljenja u KBC Firule: 5 

Broj razrednih odjela RN-a: 8 

Broj razrednih odjela PN-a: 10 

Broj smjena: 2 

Poļetak i zavrġetak svake smjene: 8,00 ï 13,10 sati i 14,00 ï 19,10 sati 

Broj radnika: 57 

Broj uļitelja predmetne nastave: 31 

Broj uļitelja razredne nastave: 10 

Broj uļitelja u produģenom boravku: - 

Broj struļnih suradnika: 4 

Broj ostalih radnika: 11 

Broj nestruļnih uļitelja: - 

Broj pripravnika: - 

Broj mentora i savjetnika: 8 

Broj voditelja ĢSV-a: 2 

  
Broj raļunala u ġkoli: 60 

Broj specijaliziranih uļionica: 12 

Broj opĺih uļionica: 9 

Broj ġportskih dvorana: 1 

Broj ġportskih igraliġta: 2 

Ġkolska knjiģnica: 1 

Ļajna kuhinja: 1 

http://www.os-marjan-st.skole.hr/
mailto:ured@os-marjan-st.skole.hr
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1. UVJETI RADA  

 

1.1. PODACI O ĠKOLSKOM PODRUĻJU 
 

Obiljeģja ġkolskog podruļja 

 

Osnovna ġkola çMarjanè smjeġtena je u zapadnom dijelu grada, na podruļju gradskog kotara 

Varoġ,  a ġkolu polaze i uļenici GK Spinut i Grad. 

Mreģa ġkola se dugo nije mijenjala iako je posljednjih godina u ġkolama manji broj uļenika. 

Prostor oko ġkole je cjelina okruģena prometnicama s uļestalim prometom. 

Veĺina uļenika nije udaljena od ġkole viġe od jednog kilometra. 

 

Ekonomska, socijalna i odgojna situacija u druġtvenoj sredini 

 

Trenutaļna ekonomska i gospodarska situacija u druġtvu uvelike utjeļe na ekonomski i 

socijalni status obitelji uļenika kao i na stanovniġtvo na podruļju ġkole. Standard ģivota je u 

vidnom padu i sve je viġe socijalno ugroģenih obitelji. Naroļito su u teġkoj situaciji obitelji 

koje nisu rijeġile stambeno pitanje (podstanari). 

U svezi odgojne situacije u ġkoli i druġtvenoj sredini osjeĺa se nejedinstvo odgojnih utjecaja 

kod dijela roditelja.  

 

Razredni odjeli pri KBC Firule Split  

Prema Konvenciji o pravima djeteta, UN 1989. (Ļlanak 28. PRAVO NA 

OBRAZOVANJE) svako dijete ima pravo na besplatno i obvezno osnovno obrazovanje. 

Osnovna ġkola ĂMarjanñ Split u svom ustroju ima i pet podruļnih razrednih odjela u 

KBC Firule (3 predmetne nastave i 2 razredne nastave).  

Buduĺi da svako dijete ima pravo na obrazovanje, vaģno je naglasiti da ono ne mora 

prekinuti svoju naobrazbu samo zato ġto je na bolniļkom lijeļenju. Naġ je cilj da 

hospitaliziranim uļenicima u KBC Firule Split pruģimo vrijedno i bogato iskustvo koje ĺe im 

omoguĺiti nastavak ġkolovanja, te sprijeļiti strah od povratka u matiļnu ġkolu nakon bolesti. 

Ukljuļivanje djeteta u rad odjela u bolnici doprinijeti ĺe njegovom psihiļkom, emocionalnom 

i socijalnom oporavku, osiguravajuĺi mu poticajno okruģenje i vezu sa svakodnevnim ģivotom 

izvan bolnice.Rad sa svakim uļenikom je individualiziran i prilagoĽen njegovim potrebama i 

moguĺnostima. Vjerujemo da je za nastavu u bolnici vaģna prijateljska veza izmeĽu ġkole i 

doma, stoga pozivamo roditelje da sudjeluju u nastavnom procesu i u odjelima u bolnici, te da 

potiļu dijete na sudjelovanje na nastavi. 

Naġi uļitelji koji izvode nastavu u 5 kombiniranih razrednih odjela u bolnici nastoje omoguĺiti 

svakom uļeniku nastavak uļenja u skladu s propisanim planom i programom.  

Do sada se nastava odrģavala u bolniļkim sobama i lijeļniļkoj knjiģnici, a u sijeļnju 

2013. godine uredili smo malu uļionicu i poboljġali uvjete pouļavanja i uļenja. 

Donacijom Rotary Club Split Novi u tijeku je postavljanje e-uļionice u KBC Firule 

Split u lijeļniļkoj knjiģnici na djeļjem odjelu. 
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1.2. ĠKOLA ZA ĢIVOT 
 

Ġkola za ģivot je nastala kao odgovor na promjene u druġtvu. Potreba za promjenom u 

obrazovanju neophodna je, ako uzmemo u obzir prodor razliļitih podataka u svakodnevni 

ģivot, promjenu uloga tradicionalnih institucija i suvremene spoznaje o tome kako funkcionira 

ljudski mozak. Taj se model obrazovanja razlikuje od dosadaġnjeg naļina obrazovanja. 

Dosadaġnja ġkolska struktura podijeljena je u propisane vremenske jedinice posveĺene 

pojedninim predmetima. Znanje je podijeljeno u jasno odvojene dijelove koji se djeci nude u 

vremenskom okviru koji je planiran kako bi se obuhvatio cijeli materijal, a ne zadovoljila ģelja 

djeteta za znanjem. Sadrģaj i rezultat uļenja odreĽeni su unaprijed.  

Ovo je tek prva faza reforme ļiji su ciljevi: razvoj kompetencija potrebnih u 21. stoljeĺu, 

jednake prilike za sve uļenike, cjeloviti razvoj uļenika.  

Kurikulumi se temelje na ishodima uļenja, a nastavne metode mijenjaju se tako da se veĺi 

naglasak stavlja na rjeġavanje problema i kritiļko miġljenje te poticanje kreativnosti i 

inovativnosti. 

U sljedeĺoj fazi treba poveĺati ukupan broj sati nastave (koncept cjelodnevne nastave i duģe 

trajanje osnovne ġkole), a u srednjoj ġkoli smanjiti broj predmeta. 

Frontalna provedba reforme zapoļela je u rujnu 2019. godine i kreĺe u svim nastavnim 

predmetima 1. i 5. razreda osnovne ġkole i Biologiji, Kemiji i Fizici u 7. razredu osnovne 

ġkole. 

Uloga uļenika je aktivnost i istraģivanje s ciljem razvoja samostalnosti, kreativnosti i 

spremnosti na cjeloģivotno uļenje. 

Tablete ĺe dobiti svi uļenici osnovnih ġkola u 5. i 7. razredima krajem ove godine, ali tableti 

ĺe biti vlasniġtvo ġkole i imat ĺe rok trajanja od 4 godine.  

Roditelji ĺe biti financijski odgovorni ukoliko se oprema ili udģbenici uniġte. Roditelj koji ne 

ģeli potpisati takvu obavezu neĺe zaduģiti udģbenik ili tablet. Udģbenik onda treba sam 

nabaviti za svoje dijete. 

Digitalizacije se uvodi u skladu s dobi uļenika pa je tako kod uļenika razredne nastave 

naglasak na razvoj fine motorike i tableti se upotrebljavaju ograniļeno u ġkoli.  
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1. 3.  PROSTORNI UVJETI  
 

1.3.1.  UNUTARNJI ĠKOLSKI PROSTOR 

 

Ġkolska zgrada je sanirana i adaptirana tijekom ġkolske godine 2003./2004. Juģni aneks ġkole 

je potpuno saniran od temelja do krova, ureĽeni su kabineti i uļionice likovne i glazbene 

kulture, kemije i biologije, te knjiģnica s ļitaonicom. 

 

U ostalom dijelu ġkolske zgrade obavljena je sanacija prema projektu i troġkovniku, fasade, 

prozora, vrata, instalacija, podova, zidova, bojenja. 

 

Ġkola je jako dobro opremljena informatiļkom opremom (raļunala, tableti, pametne ploļeé). 

 

Cilj je da ġkolski prostor svojom funkcionalnoġĺu potiļe uļenike i uļitelje na rad, razvoj 

njihovih potencijala, kreativnosti i samopouzdanja. 

 

1.3.2.  STANJE ĠKOLSKOG OKOLIĠA I PLAN UREņENJA 

 

Ġkolski okoliġ se ureĽivao tijekom proteklih pet godine (popravak i bojenje ograde, zamjena 

dotrajalih dijelova ograde, ucrtavanje linija na igraliġtu). 

 

U tijeku je postavljanje video nadzora. 
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2. PRIKAZ SVIH ZAPOSLENIH RADNIKA U ĠKOLI 
2.1. PODACI O UĻITELJIMA 

 

Podaci o uļiteljima razredne nastave 

Red. 

broj 
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj 

struļne 

spreme 

Mentor-

savjetnik 
Godine 
staģa 

1.  AnĽelka Vugdelija  Diplomirani uļitelj VSS   

2.  Ivana Jurin  Diplomirani uļitelj VSS   

3.  Dijana Benzon  Diplomirani uļitelj VSS   

4.  Danijela Ohnjec  Diplomirani uļitelj VSS   

5.  Ljubica Pehar  Nastavnik razredne nastave VĠS Savjetnik  

6.  Linda Perutoviĺ  Diplomirani uļitelj VSS   

7.  Ankica Zec   Diplomirani uļitelj VSS   

8.  Branka Radetiĺ Ļaljkuġiĺ  Diplomirani uļitelj VSS Mantor  

9.  Vesela Viġiĺ  Diplomirani uļitelj VSS   

10.  Lana Borļiĺ  Magistra primarnog obrazovanja VSS   

11.  Jelena Bojkiĺ  Diplomirani uļitelj VSS   

 
Podaci o uļiteljima predmetne nastave 

Red. 

broj 
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj 

struļne 

spreme 

Predmet(i) koji(e) 

predaje 

Mentor-

savjetnik 

Godi

ne 

staģa 

  1. Pranļeviĺ Julija  Profesor hrvatskog jezika VSS Hrvatski   

  2. Nives Poljak  Profesor hrvatskog jezika i 

knjiģevnosti 

VSS Hrvatski jezik   

  3. Ivana Grandiĺ 

Komljen 

 Profesor hrvatskog i 

talijanskog jezika 

VSS Hrvatski jezik   

  4. Sanja Tadin  Profesor matematike i 

informatike 

VSS Matematika   

  5. Ivica Staniĺ  Profesor matematike i fizike VSS Matematika i fizika   

  6. Sanda Grubiġiĺ  Profesor matematike i fizike VSS Matematika Mentor  

  7. Edita Milardoviĺ  Profesor matematike i fizike VSS Matematika i fizika   

  8.  Grgurinoviĺ Ines  Magistar edukacije engleskog 

i talijanskog jezika 

VSS Engleski jezik   

  9. Lea Herceg  Profesor njemaļkog jezika i 

knjiģevnosti 

VSS Njemaļki jezik   

10. Dubravka Gudiĺ  Profesor engleskog i 

talijanskog jezika 

VSS Engleski i 

talijanski jezik 

  

11. Zvonimir Vukoviĺ  
Profesor engleskog jezika i 

sociologije 
VSS Engleski jezik  

 

12. Sanja Mravak  
Profesor engleskog jezika i 

knjiģevnosti 
VSS Engleski jezik  

 

13. Helena Oġtriĺ  Profesor biologije i kemije VSS Priroda i kemija Mentor  

14. Mirjana Matiĺ  Profesor biologije i kemije VSS Priroda i biologija Mentor  

15. Luļi Karbonini  Magistra fizike VSS Uļiteljica fizike   

16. Viktorija Krneta  Profesor povijesti VSS Povijest   

17. Blanka Krniĺ  Profesor geografije i 

njemaļkog jezika 

VSS Geografija   

18. Vesna Ļavka  Nastavnik tehniļkog odgoja i 

fizike 

VĠS Fizika i 

informatika 

Savjetnik  

19. Ivan Bagat  Magistar dukacijeinformatikei 

tehniļke kulture 

VSS Tehniļka kultura i 

informatika 

  

20. Boris Araļiĺ  Profesor informatike i VSS Informatika   
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tehniļke kulture 

21. Nataġa Baġica  Profesor likovne kulture VSS Likovna kultura   

22. Bojana Vukiļeviĺ  Profesor glazbene kulture VSS Glazbena kultura   

23. Kataviĺ Petar  Magistar slikarstva  VSS Likovna kultura   

24. Jadranka Najev  Profesor tjelesne i zdravstvene 

kulture 

VSS Tjelesna i 

zdravstvena kultura 

  

25. Dijana Ĺubeliĺ  Diplomirani kateheta VSS RKT vjeronauk Mentor  

26. Jelka Mareviĺ  Diplomirani kateheta VSS RKT vjeronauk   

27. Ana-Mari Marļiĺ  Profesor vjeronauka-diplomirani 
kateheta 

VSS RKT vjeronauka   

28. Ļerina Frane  Magistar geografije VSS Geografija   

29. Boģena Ġkarica  Profesor povijesti VSS Povijest   

30. Galasso Anita  Profesor njemaļkog jezika VSS Njemaļki   

31 Jakov Stanojeviĺ  Magistar edukacije geografije VSS Geografija   

 

 

 

2.2.  PODACI O RAVNATELJU I STRUĻNIM SURADNICIMA 

 

2.3. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima  
 

Red. 

broj  

Ime i prezime 

pripravnika  

Godina 

roĽenja 
Zvanje Radno mjesto 

Pripravniļki 

staģ otpoļeo 

Ime i prezime 

mentora  

1. Tea Lacku  
Magistra primarnog 

obrazovanja 
Uļitelj RN 8. 10. 2018. Danijela Ohnjec 

2. Luca Ġipiĺ  
Magistra primarnog 

obrazovanja 
Uļitelj RN 8. 10. 2018. Ankica Zec 

3. Paula Konopka  Magistra kineziologije Uļitelj TZK 8. 10. 2018. Najev Jadranka 

4. Paut Anthea  
Magistra edukacije biologije i 

kemije 
Uļitelj biologije 8. 10. 2018. Mirjana Matiĺ 

5.  Petra Trļe  
Magistra primarnog 

obrazovanja 
Uļitelj RN 22.11. 2018. Dijana Benzon 

6.  Njegovan Pivac  Diplomirani povjesniļar Uļitelj povijesti 12.12. 2018. Viktorija Krneta 

 

 

 

 

 

 

 

Red. 

broj  
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj 

struļne 

spreme 

Radno mjesto 

Mentor-

savjetnik 

God. 

staģa 

1. Zdenka Baroviĺ  Diplomirani uļitelj, 

magistar odgojnih znanosti 

VSS Ravnateljica   

2. Ana Depolo Kuļiĺ  Profesor sociologije i 

pedagogije 

VSS Struļni suradnik 

pedagog 

Mentor  

3. Slavica Sumiĺ  Profesor defektolog-

logoped 

VSS Struļni suradnik  

logoped 

  

4. Nataġa Kekez 

Vrgoļ  

 Profesor psihologije VSS Struļni suradnik 

psiholog 

  

5. Ana Livajiĺ  Profesor hrvatskog jezika i 

knjiģevnosti i prof. povijesti 

VSS Struļni suradnik 

knjiģniļar 
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2.4.Podaci o ostalim radnicima ġkole 

Red. 

broj  
Ime i prezime 

Godina 

roĽenja 
Zvanje 

Stupanj 

stru. 

spreme 

Radno mjesto 
Godine 

staģa 

1.  Antonio Matas  Diplomirani pravnik VSS Tajnik ġkole  

2.  Mila Sekelez  Magistra ekonomije VSS 
Voditelj 

raļunovodstva 
 

3.  Zoran Vraniĺ  Monter vodovodnih ureĽaja SSS Domar i loģaļ  

4.  Frano Bariĺ  Elektroinstalater SSS Domar i loģaļ  

5.  Senka Bratim  Radnica PKV Spremaļica  

6.  Nevenka Mornar  Skladiġtar mjeġovite robe KV Spremaļica  

7.  Renata Kliġkinjiĺ  Prodavaļ prehrambene robe KV Spremaļica  

8.  Ģeljana Petriļeviĺ  Kuhar KV Kuharica  

9.  Marina Laliĺ  Ekonomski struļni radnik SSS Spremaļica  

10.  Ana Kaļuniĺ  Kuhar KV Spremaļica  

11. Ines Ġpanjiĺ  Frizer SSS Spremaļica  

 

 

 

 

2.4.1.Tjedna i godiġnja zaduģenja ostalih radnika ġkole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Red. 

broj  

Ime i prezime 

radnika 
Struka Radno mjesto 

Radno 

vrijeme 

(od ï do) 

Broj 

sati 

tjed

no 

Broj sati 

godiġnjeg 

zaduģenja 

1. Antonio Matas Diplomirani pravnik Tajnik ġkole 7,00-15,00 40 1752 

2. Mila Sekelez Magistra ekonomije Voditelj raļunovodstva 7,00-15,00 40 1752 

3. Zoran Vraniĺ Monter vodovodnih ureĽaja Domar i loģaļ 
6,30-14,30 

13,00-21,00 40 1752 

4. Frano Bariĺ Elektroinstalater Domar i loģaļ 
6,30-14,30 

13,00-21,00 40 1752 

5. Senka Bratim Radnica  Spremaļica 
6,30-14,30 
13,00-21,00 40 1752 

6. Nevenka Mornar Skladiġtar Spremaļica 
6,30-14,30 

13,00-21,00 40 1752 

7. Renata Kliġkinjiĺ Prodavaļ Spremaļica 
6,30-14,30 

13,00-21,00 40 1752 

8. Ģeljana Petriļeviĺ Kuhar Kuharica 
6,30-14,30 
13,00-21,00 40 1752 

9. Marina Laliĺ Ekonomski struļni radnik Spremaļica 
6,30-14,30 

13,00-21,00 40 1752 

10. Ana Kaļuniĺ Kuhar Spremaļica 
6,30-14,30 

13,00-21,00 40 1752 

11. 

 
Ines Ġpanjiĺ Frizer Spremaļica 

6,30-14,30 

13,00-21,00 40 
1752 
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3. ORGANIZACIJA RADA  

 

3.1 ORGANIZACIJA SMJENA  
Nastava se odvija u dvije smjene. Tjedno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati, a nastavni sat 

traje 45 minuta. 

 

Od ġkolske godine 2003./2004. predmetna nastava od V. do VIII. razreda odvija se uvijek u 

prvoj (jutarnjoj) smjeni. 

 

Nastava u prvoj smjeni realizira se u vremenskom periodu od  8,00 - 13,10 sati.  Nastava u 

drugoj smjeni realizira se u vremenskom periodu od 14,00 - 19,10 sati. 

 

Svakodnevno je po smjenama organizirano deģurstvo uļitelja, kuĺnih majstora i spremaļica, i 

to na svim znaļajnim punktovima u ġkoli. U svakoj smjeni deģurstvo obavlja ļetvoro uļitelja. 

Uz uļitelje deģuraju kuĺni majstori, te spremaļice na svim katovima ġkolske zgrade i u 

dvoriġtu ġkole.  

 

Zadatak svih zaposlenih je odrģavanje reda i ļuvanje imovine ġkole, kao i ġkolske zgrade, te 

osiguranje sigurnosnih mjera, reda i mira za vrijeme odvijanja odgojno-obrazovnog rada. 

 

RASPORED DEĢURSTVA 

 

PON 

 

UTO SRI ĻET PET 

D. Gudiĺ M. Matiĺ V. Krneta  I. Staniĺ V. Ļavka 

S. Grubiġiĺ  J. Najev B. Vukiļeviĺ N. Poljak B. Krniĺ 

I. Grandiĺ- 

Komljen  

 I. Grgurinoviĺ H. Oġtriĺ   

     

     

L. Perutoviĺ  D. Ohnjec Z. Vukoviĺ B. Radetiĺ B. Radetiĺ 

D. Ohnjec  Ļ. Jelena  L. Perutoviĺ 

     

D. Benzon D. Benzon V. Viġiĺ A. Vugdelija A. Zec 

A. Vugdelija  A. Zec D. Ĺubeliĺ V. Viġiĺ 

     

 

 

 

 



 13 

3.2.   GODIĠNJI KALENDAR RADA  
        

 

Obrazovno 

razdoblje 

 

Mjesec 

 

Broj nastavnih 

dana 

 

Broj  

nenastavnih  

dana 

 

Broj 

praznika i 

nedjelja 

 

Uļeniļki 

praznici 

 

Broj 

planiranih 

proslava 

 

 

I .  

9.9.2019. 

do 

20.12.2019. 

 

 

II.  

13.1.2020. 

do 

  17.6.2020.  

   IX.  16 - 3  1  

 

Poļetak nastave 

9.9.2019. 

 

 

 

 

 

 

 

Zavrġetak nastave 

17.6.2020. 
 

   X. 21 1 5  1 

   XI.  20 - 5   

   XII.  15 - 14 Zimski odmor uļenika 

23.12.2019.- 10.1.2020. 
1 

   I. 15 - 14   

   II.  20 - 4   

   III.  22 - 5 Proljetni odmor uļenika 

10.4.2020.- 17.4.2020. 
 

   IV.  16 - 12   

   V. 19 1 7         1 

   VI.  12 - 3 Ljetni odmor uļenika 

18.6.2020.-31.8.2020. 
 

   VII.  - - -   

   VIII.  - - -   

Ukupno  176 2    

 

 

Prema odluci Ġkolskog odbora 7.10. je  nenastavni dan. 

 

 

 

   DRĢAVNI PRAZNICI I BLAGDANI   

     
 - 08.10. Dan neovisnosti  

 - 01.11. Svi sveti 

 - 25.12. Boģiĺ  

 - 26.12. Sveti Stjepan  

 - 01.01. Nova godina  

 - 06.01. Sveta tri kralja 

 - 01.04. Uskrs 

 - 02.04. Uskrsni ponedjeljak  

 - 01.05. MeĽunarodni praznik rada  

 - 11.06. Tijelovo   

 - 22.06. Dan antifaġistiļke borbe  

 - 25.06. Dan drģavnosti  

 - 05.08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti  

 - 15.08. Velika Gospa  

     

     

   GRADSKI BLAGDANI    

     
 - 07.05. Sveti Duje  
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3.3. PODACI O BROJU UĻENIKA I RAZREDNIH ODJELA 

 

Razred uļenika odjela 
djevoj- 

ļica 

ponav-

ljaļa 

primjereni 

oblik 

ġkolovanja 

(uļe. s rje.) 

Prehrana Putnika 
U 

boravku Ime i prezime 

razrednika 

 uģina objed 
3 do 

5 km 

6 do 

10 

km 

cije. prod. 

I. a 22 1 10 - -     - - Linda Perutoviĺ  

I. b 21 1 10 - 1 
  

  - - 
Branka Radetiĺ 

Ļaljkuġiĺ  

UKUPNO 43 2 20 - 1   - - - - - 

II. a 22 1 9 - -     - - Dijana Benzon 

II. b  21 1 11 - -     - - Vesela Viġiĺ 

UKUPNO 43 2 20 - -    - - - - 

III. a  22 1 11 - -     - - Ljubica Pehar 

III. b  23 1 11 - 2     - - Danijela Ohnjec 

UKUPNO 45 2 22 - 2   - - - - - 

IV. a 23 1 11 - 5     - - AnĽelka Vugdelija 

IV. b  23 1 10 - -     - - Ankica Zec 

UKUPNO 46 2 21 - 5   - - - -  

UKUPNO 

I.ïIV.  
177 8 83 - 8 

  
 - - - - 

V. a 23 1 13 - 1     - - Dubravka Gudiĺ  

V. b 25 1 14 - 3     - - Ivica Staniĺ  

UKUPNO 48 2 27 - 4   - - - - - 

VI. a 20 1 8 - 2     - - Blanka Krniĺ 

VI. b  20 1 7 - 1     - - Ivan Bagat 

VI.c 21 1 11 - -       Dijana Ĺubeliĺ 

UKUPNO 61 3 26 - 3   - - - - - 

VII. a  19 1 9 - -     - - Bojana Vukiļeviĺ 

VII. b  20 1 12 - -     - - Ines Grgurinoviĺ 

VII.c  19 1 10  2 
  

    
Ivana Grandiĺ 

Komljen 

UKUPNO 58 3 31 - 2   - - - - - 

VIII. a  24 1 14 - 1     - - Nives Poljak 

VI II. b  20 1 12 - -     - - Sanda Grubiġiĺ 

UKUPNO 44 2 26 - 1   - - - - - 

UKUPNO  

V. - VIII.  
211 10 110 - 11 

  
- - - - - 

UKUPNO  

 I. - VIII.  
388 18 193 - 18 

  
 - - - - 
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3.4.  PRIMJERENI OBLIK ĠKOLOVANJA PO RAZREDIMA I OBLICIMA RADA 

 

Rjeġenjem odreĽen  

oblik rada 

Broj uļenika s primjerenim oblikom ġkolovanja po 

razredima 

 

Ukupno 
I. II.  III.  IV.  V. VI.  VII.  VIII.  

Model individualizacije 
1 - 2 5 4 3 1 1 17 

PrilagoĽeni program 
- - - - - - 1 - 1 

Posebni program 
- - - - - - - - - 

 
18 
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3.5. POPIS UĻENIKA S RJEĠENJIMA ĢUPANIJSKOG UREDA O PRIMJERENOM 

OBLIKU ĠKOLOVANJA U ĠK.GOD. 2018./2019. 

 

Redn

i broj  

Razr. odjel Evidentirane poteġkoĺe Oblik ġkolovanja 

1.  1. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Poremeĺaj u ponaġanju i oġteĺenja 

mentalnog zdravlja 

Individualizacija, 

pomoĺnik u nastavi 

2.  3. Specifiļne teġkoĺe uļenja i poremeĺaj 

aktivnosti i paģnje. 

Individualizacija 

3.  3. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija 

4.  3. Teġkoĺe u ļitanju pisanju i raļunanju. 

Dislalia 

Individualizacija 

5.  4. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija 

6.  4. Specifiļne teġkoĺe uļenja i poremeĺaj 

aktivnosti i paģnje. 

Individualizacija 

7.  4. Poremeĺaj aktivnosti i paģnje. Individualizacija 

8.  4. Specifiļne teġkoĺe uļenja i poremeĺaj 

aktivnosti i paģnje. 

Individualizacija, 

pomoĺnik u nastavi 

9.  5. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija 

10.  5. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija 

11.  5. 

 

Emocionalne teġkoĺe. Poteġkoĺe u 

usvajanju poļetnog ļitanja , pisanja i 

raļunanja. 

Individualizacija 

12.  5. 

 

Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija 

13.  6. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija 

14.  6. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. Oġteĺenje 

vida. 

Individualizacija 

15.  6. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija 

16.  7. Emocionalne teġkoĺe. Poteġkoĺe u 

ļitanju i pisanju 

Individualizacija 

17.  7. Poteġkoĺe u usvajanju poļetnog 

ļitanja , pisanja i raļunanja. 

Individualizacija; 

prilagoĽeni program 

iz matematike 

18.  8. Poteġkoĺe u govornom izraģavanju i 

razumijevanju tipa disfazije 

Individualizacija 

 

 



 17 

4. GODIĠNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA ĠKOLE 
 

4.1.GODIĠNJI/TJEDNI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM 

ODJELIMA  (REDOVITA NASTAVA ) 

 

NASTAVNI 

PREDMET 

GODIĠNJI/TJEDNI  BROJ SATI REDOVITE NASTAVE PO 

ODJELIMA OD I. DO VIII. RAZREDA  

UKUPNO 

PLANIR . 

     I     II     III     IV     V   VI   VII   VIII   

Hrvatski jezik 
525/15 

 

350/10 

 

525/15 525/15 

 

350/10 

 

525/15 420/12 420/12 3640/104 

Likovna kultura 105/3 70/2 105/3 105/3 70/2 105/3 105/3 105/3 770/22 

Glazbena kultura 105/3 70/2 105/3 105/3 70/2 105/3 105/3 105/3 770/22 

Engleski jezik 210/6 140/4 210/6 210/6 140/4 315/6 315/6 315/6 1855/44 

Matematika 420/12 280/8 420/12 420/12 280/8 420/12 420/12 420/12 3080/88 

Priroda i druġtvo 210/6 140/4 210/6 315/9     875/25 

Priroda     106/3 210/6   226/9 

Biologija       210/6 210/6 420/12 

Kemija       210/6 210/6 420/12 

Fizika       210/6 210/6 420/12 

Povijest     140/4 210/6 210/6 210/6 770/22 

Geografija     106/3 210/6 210/6 210/6 736/21 

Tehniļka kultura     70/2 105/3 105/3 105/3 385/11 

TZK 315/9 210/6 315/9 210/6 140/4 210/6 210/6 210/6 
1820/54 

 

UKUPNO:  1818/49 1362/36 1818/54 1890/54 1472/42 2415/69 2730/78 2730/78 16235/406 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. RAD PO PRILAGOņENOM PROGRAM U  
 

 

U ġkolskoj godini 2019./2020. imamo jednog uļenika sedmog razreda koji se ġkoluje po 

individualiziranim postupcima izsvih nastavnih predmeta uz prilagoĽeni program iz 

matematike.  
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4.3.   PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI I UĻENIĻKIH DRUĠTAVA 

 

Redni 

broj 

Podruļje Voditelj Razred  

1.  Spretne ruke Linda Perutoviĺ 1.a 

2.  Ļitam i slikam Branka Radetiĺ 

Ļaljkuġiĺ 

1.b 

3.  Likovna grupa Dijana Benzon 2.a 

4.  Likovna grupa Nataġa Baġica  2.b 

5.  Kreativna radionica/Likovna 

grupa 

Ljubica Pehar  3.a 

6.  Kreativna radionica/Likovna 

grupa 

Danijela Ohnjec 3.b 

7.  Radost ļitanja i slikanja    AnĽelka Vugdelija 4.a 

8.  Likovna skupina Ankica Zec 4.b 

9.  Vjeronauļna grupa Dijana Ĺubeliĺ 6 i 8 razredi 

10.  Srce za druge s. Jelena Mareviĺ 1 i 7 razredi 

11.  Dramska grupa Nives Poljak 5.-8. 

12.  Povijest kroz igru i uļenje Viktorija Krneta 6.abc 

13.  Mali demografi Blanka Krniĺ 7.ab 

14.  Klub GeografiST Jakov Stanojeviĺ 6b i 7c 

15.  Prometna kultura Ivan Bagat 5.ab 

16.  EDIT CodeSchool: Razvoj 

web aplikacija ï modul za 

uļenike 

Boris Araļiĺ 5 i 7 razred 

17.  Likovna grupa Nataġa Baġica 5.-8. 

18.  Ġkolska zadruga Nataġa Baġica 5.-8. 

19.  Estetsko ureĽenje Nataġa Baġica 5.-8. 

20.  Pjevaļka klapa Bojana Vukiļeviĺ 4.-8. 

21.  Mali zbor Bojana Vukiļeviĺ 4.-8. 

22.  Pjevaļki zbor Bojana Vukiļeviĺ 4.-8. 

23.  Eko grupa Mirjana Matiĺ 7.ab i 8.abc 

24.  Ġkolsko ġportsko druġtvo Jadranka Najev 5.-8. 
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4.4. DOPUNSKA NASTAVA 

 

RAZREDNA NASTAVA  

 

 
Podruļje Voditelj Broj sati tjedno Razred Broj uļenika 

Matematika 

Hrvatski jezik 

Linda Perutoviĺ 

Branka Radetiĺ Ļaljkuġiĺ 

1 

1 

1.a 

1.b 

5 

5 

Matematika 

Hrvatski jezik 

Ljubica Pehar 

Danijela Ohnjec 

1 

1 

2.a 

2.b 

5 

6 

Matematika 

Hrvatski jezik 

AnĽelka Vugdelija  

Ankica Zec 

1 

1 

3.a 

3.b 

5 

6 

Matematika 

Hrvatski jezik 

Dijana Benzon 

Vesela Viġiĺ 

1 

1 

 

4.a 

4.b 

 

5 

4 

5 

Engleski jezik Zvonimir Vukoviĺ 1 

 

1. ï 4. 

 

15 

 

 

 

PREDMETNA NASTAVA  

 

Podruļje Voditelj Broj sati tjedno Razred Broj uļenika 

Matematika Sanda Grubiġiĺ 

Ivica Staniĺ 

Sanja Tadin 

1 

1 

1 

1 

6bc, 7ab 

8abc, 5a 

5bc  

6a 

8 

8 

8  

5 

Hrvatski jezik Ivana Grandiĺ Komljen 

Nives Poljak 

Julija Praniļeviĺ 

 

1 

1 

1 

1 

5b, 6c,8ab 

5c, 7ab, 8c 

5a 

6ab 

10 

4 

3  

6 

Engleski jezik Ines Grgurinoviĺ 

Dubravka Gudiĺ 

Sanja Mravak 

1 

1 

1 

 

5ab, 6b,7b,8c 

6a,8ab 

6c, 7a 

 

12 

9 

7 

 

Fizika Vesna Ļavka 1 7. i 8.  

 

13 

Kemija Helena Oġtriĺ 1 7. ab, 8.abc 10 
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4.5.   DODATNA NASTAVA  

 

 

 

RAZREDNA NASTAVA  

 
Podruļje Voditelj Broj sati tjedno Razred Broj uļenika 

Matematika Linda Perutoviĺ 

Branka Radetiĺ Ļaljkuġiĺ  

1 

1 

1.a 

1.b 

5 

5 

Matematika Dijana Benzon  

Vesela Viġiĺ 

1 

1 

2.a 

2.b 

5 

5 

Matematika Ljubica Pehar 

Danijela Ohnjec 

1 

1 

3.a 

3.b 

4 

5 

Matematika  AnĽelka Vugdelija  

Ankica Zec 

1 

1 

4.a 

4.b 

6 

5 

Engleski jezik Zvonimir Vukoviĺ 1              1-4 12 

 

 

 

PREDMETNA NASTAVA  

 
Podruļje Voditelj Broj sati 

tjedno 

Razred Broj uļenika 

Matematika Sanda Grubiġiĺ 

Ivica Staniĺ 

Sanja Tadin  

1 

1 

1 

1 

6 bc, 7ab 

8 abc, 5a 

5 bc  

6a 

10 

10 

6  

5 

Hrvatski jezik Ivana Grandiĺ Komljen 

Nives Poljak 

Julija Pranļeviĺ 

1 

1 

1 

5b, 6c, 8ab 

8b 

5a 

9 

5 

5 
Engleski jezik Dubravka Gudiĺ 

Sanja Mravak 

Ines Grgurinoviĺ 

1 

1 

1 

7a, 8ab 

6c, 7a 

6ab, 7b, 8b 

9 

8 

10 

 

Fizika Vesna Ļavka 1 7ab, 8ab 7 

Kemija Helena Oġtriĺ 1 7ab, 8abc 8 

Biologija Mirjana Matiĺ 1 8abc 8 

Povijest Viktorija Krneta 1 7ab, 8abc 10 

Geografija Blanka Krniĺ 

Jakov Stanojeviĺ 

1,5 

1 

5a, 6ab, 7ab, 8abc 

5bc, 6c 

20 

Informatika Boris Araļiĺ 1 6ac, 8abc 15 
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4.6. PLAN IZBORNI H PREDMETA U ĠKOLI 

 

VJERONAUK   

  
V

je
ro

n
a

u
k 

Razred 
Broj 

uļenika 

Broj 

grupa 
Izvrġitelj programa 

Planirano sati 

T G 

I. 35 2 s. Jelena (Jelka) Mareviĺ 4 140 

II. 21 2 Dijana Ĺubeliĺ  

 

 

  

 

4 140 

II I. 21 1 s. Jelena (Jelka) Mareviĺ 2 70 

III.  21 1 Dijana Ĺubeliĺ 2 70 

IV. 24 2 Dijana Ĺubeliĺ 4 140 

UKUPNO  

I. ï IV. 
122 8  16 560 

 

V. 20 2 Ana Mari Marļiĺ 4 140 

VI. 51 3 Dijana Ĺubeliĺ 6 210 

VII.  60 3 s. Jelena (Jelka) Mareviĺ 6 210 

VIII.  21 2 Dijana Ĺubeliĺ 4 140 

UKUPNO  

V. ï VIII.  152 10  20 700 
UKUPNO  

I. ï VIII.  274 18  36 1260 

 

 

INFORMATIKA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  I

n
fo

rm
a
ti
k
a 

Razred 
Broj 

uļenika 

Broj 

grupa 
Izvrġitelj programa 

Planirano sati 

T G 

VII.  25 

 

2 

 

 

B. Araļiĺ  

 

 

4 

 

140 

VII.  15 1 V. Ļavka 2 70 

VIII.  40 2 V. Ļavka 4 140 

UKUPNO  

V. ï VIII.  
80 5  10 350 
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NJEMAĻKI JEZIK 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TALIJANSKI JEZIK  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N
j
e
m
a
ļ
k
i
 
j
e
z
i
k

 Razred 
Broj 

uļenika 

Broj 

grupa 
Izvrġitelj programa 

Planirano sati 

T G 

IV. 20 1 Lea Herceg 2 70 

V. 17 1 Lea Herceg 2 70 

VI.  20 1 Blanka Krniĺ 2 70 

VII.  15 1 Blanka Krniĺ 2 70 

VIII.  9 1 Lea Herceg 2 70 

UKUPNO  

IV. ï VIII.  
81 5  10 350 

T
a
lij

a
n

s
k
i 
je

z
ik
 

Razred 
Broj 

uļenika 

Broj 

grupa 
Izvrġitelj programa 

Planirano sati 

T G 

IV.     15 

 

1 
 

Dubravka Gudiĺ 

 

 

 

 

 

 

2 70 

IV. 
15 

1 Ines Grgurinoviĺ 2 70 

V. 14 1 Ines Grgurinoviĺ 2 70 

VI. 16 1 Sanja Mravak 2 70 

VI.  13 1 Ines Grgurinoviĺ 2 70 

VII.  11 1 Ines Grgurinoviĺ 2 70 

VIII.  11 1 Dubravka Gudiĺ 2 70 

UKUPNO  

IV. ï VIII.  
95 7  14 490 
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5. ORGANIZACIJA KULTURNIH DJELATNOSTI ĠKOLE 
 

5.1.   PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI  

 

Plan javne i kulturne djelatnosti ġkole sadrģi estetsko ekoloġko ureĽenje ģivotne i radne 

sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljeģavanje drģavnih blagdana i Dana ġkole i 

sve druge oblike suradnje ġkole i druġtvene sredine. 

 

Dan ġkole proslavit ĺe se 3. svibnja 2020. godine. Naġi uļenici ĺe sudjelovati i uveliļati 

proslavu blagdana Sv. Kriģa. 

SADRĢAJ 

UreĽivanje okoliġa ġkole 

Estetsko ureĽenje ġkole 

Sveļanost za prvaġe 

Dani kruha-izloģba, sveļanost 

Obiljeģavanje Svi svetih 

I u mom  srcu Vukovar svijetli 

Posjeti muzejima i kazaliġtu 

Organizacija kulturnih aktivosti u ġkoli 

Organiziranje izloģba likovnih radova uļenika 

Posjet knjiģevnika 

Priprema sveļane priredbe povodom Boģiĺa 

 

Priprema za Lidrano i ostala natjecanja 

Suradnja s ustanovama kulture 

 

Obiljeģavanje Valentinova 

 

Sudjelovanje u proslavi sv. Dujma 

Pripreme za proslavu Dana ġkole 

Proslava Dana ġkole, organizacija 

kulturnih i ġportskih priredbi 

Nositelji aktivnosti 

uļeniļka zadruga  

uļitelj likovne kulture 

uļitelji RN, uļiteljica glazbene kulture 

vjerouļitelji, uļitelj likovne kult. uļitelji RN 

razrednici,  uļitelji RN 

razrednici, uļitelji povijesti 

razrednici, uļitelji povijesti 

voditeljica ġkolskih priredbi 

razrednici, uļitelj likovne kulture 

knjiģniļar,  razrednici 

razrednici, vjerouļitelji, sveĺenik 

povjerenstvo za priredbe 

uļitelji,  razrednici,  ravnatelj, INA grupe 

razrednici, ravnatelj, uļitelji, SRS 

razrednici 

grupe INA, razrednici, uļitelji, struļni 

suradnici, ravnatelj 

svi radnici ġkole 

svi radnici i uļenici ġkole u suradnji sa 

gradskim kotarom Varoġ 
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5.2. PLAN IZLETA I EKSKURZIJE  

 

Ġkolski izleti i ekskurzije planiraju se i izvode sukladno odredbama Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli, Zakona o obveznim odnosima, Zakona o pruģanju 

usluga u turizmu i Zakona o zaġtiti potroġaļa.    

 

Za svaki razred planira se jednodnevni izlet tijekom ġkolske godine s ciljem upoznavanja 

uļenika s prirodnim ljepotama, kulturnim i  povijesnim vrednotama Hrvatske, ali i 

meĽusobnog boljeg upoznavanja i zbliģavanja uļenika i uļitelja. Program izleta i odgojni 

ciljevi bit ĺe prezentirani struļno-razvojnoj sluģbi ġkole i roditeljima, te navedeni u Ġkolskom 

kurikulumu. 

 

Za ekskurzije ĺe se u ġkoli prikupiti ponude turistiļkih agencija, koje ĺe razmatrati 

Povjerenstvo za organiziranje ġkole u prirodi i odabir najpovoljnijeg ponuĽaļa koje imenuje 

ravnateljica ġkole. Navedeno Povjerenstvo  ĺe precizno razmotriti relevantne podatke za 

odabir turistiļke agencije (kvaliteta prijevoza, kvaliteta smjeġtaja, oslguranje uļenika, 

lijeļniļka skrb,  cijena aranģmana,  gratis ponude za uļenike slabijeg imovnog stanja,  jesu li u 

cijenu ukalkulirani izleti,  posjete muzejima i sl.), te  ĺe pozvati najmanje tri agencije na 

predstavljanje pred roditeljima, razrednicima i   predstavnicima  uļenika. Izabrat ĺe se kao 

davatelj usluge ona turistiļka agencija koja dobije najviġe glasova na predstavljanju i s njom 

ĺe se sklopiti poseban ugovor. 

 

Putovanja uļenika koja neĺe organizirati i pripremiti zaposlenici ġkole, te dobrovoljno 

prihvatiti roditelji  i uļenici, tj. putovanja koja nisu u skladu s gore navedenim zakonskim 

propisima i pravilima ġkola neĺe odobravati i za njih odgovarati. 

 

Prema odluci Uļiteljskog vijeĺa ġkole poļev od ġkolske godine 2006./2007. organiziraju se 

ekskurzije za uļenike ļetvrtih i osmih razreda na poļetku nastavne godine, odnosno poļetkom 

rujna. 

 

Uļenici ļiji roditelji nisu dali suglasnost, nisu obvezni sudjelovati u izletu i /ili ekskurziji. 

Ġkola je obvezna za te uļenike organizirati rad u nastavne dane.  
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5.2.1. IZVEDBENI PLAN I PROGRAM EKSKURZIJE  UĻENIKA ĻETVRTIH    

          RAZREDA  I OSMIH RAZREDA  

 

IZVEDBENI PLAN I PROGRAM EKSKURZIJE  ZA UĻENIKE 4. RAZREDA 
 

¦2L¢9[WL/9Υ !ƴŚŜƭƪŀ ±ǳƎŘŜƭƛƧŀΣ !ƴƪƛŎŀ ½ŜŎ 

BwhW ¦29bLY!Υ пΦŀΣ пΦ ō ς 46 ǳőŜƴƛƪŀ 

aW9{¢h L½±h79bW!Υ  ½ŀŘŀǊΣ Ogulin, Smiljan -  ½ŀŘŀǊǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

±wLW9a9 L½±h79bW!Υ svibanj  2020. 

twLW9±h½ L {aW9~¢!WΥ ¢ǳǊƛǎǘƛőƪŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ 

¢wh~Yh±bLYΥ tǊŜƳŀ ǇƻƴǳŘƛ ŀƎŜƴŎƛƧŜ 

CILJEVI:  
Odrediti i na zemljovidu pokazati ȊŀǾƛőŀƧƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀ wI  ǘŜ ƴŀǾŜǎǘƛ ƛ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ 
ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǊŜƭƧŜŦŀ ƛ ƪƭƛƳŜΣ ƻŘǊŜŘƛǘƛ ƛ ƻǇƛǎŀǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀΣ ǳƻőƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ 
prirodno-zemljopisnih uvjeta primorskih krajeva i grana gospodarstva razvijenih u njima, odrediti i na 
ȊŜƳƭƧƻǾƛŘǳ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ƎǊŀŘǎƪŀ  ǎŜƻǎƪŀ ǎǊŜŘƛǑǘŀ ǇǊƛƳƻǊǎƪƻƎ ƪǊŀƧŀΣ ƻǇƛǎŀǘƛ ƛȊƎƭŜŘ ƴŀǎŜƭƧŀΣ ƻŘǊŜŘƛǘƛ 
kulturno-ǇƻǾƛƧŜǎƴŜ ȊƴŀƳŜƴƛǘƻǎǘƛ ƛ ƴŀƧǇƻȊƴŀǘƛƧŜ ƻǎƻōŜ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀΣ ǇǊƛƪŀȊŀǘƛ ǇǳőƪŜ ƻōƛőŀƧŜ 
ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀΣ ǊŀȊǾƛǘƛ ȊŀƧŜŘƴƛǑǘǾƻΣ ƻǎƧŜŏŀƧ ƎǊǳǇne pripadnosti i samostalnosti. 

ODGOJNO OBRAZOVNI ISHODI: 
Kognitivni:  

- hŘǊŜŘƛǘƛ ƛ ƴŀ ȊŜƳƭƧƻǾƛŘǳ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ǇǊƛƳƻǊǎƪŜ ƪǊŀƧŜǾŜ wI ƛ ȊŀǾƛőŀƧƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ 

krajeva. 

- bŀ ȊŜƳƭƧƻǾƛŘǳ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ƴŀƧǾŜŏŜ ƎƻǊŜ ƛ ǊƛƧŜƪŜ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀΦ 

- ¦ƻőƛǘƛ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǊŜƭƧŜŦa i podneblja primorskih krajeva. 

- Objasniti  povezanost prirodno-zemljopisnih uvjeta i gospodarstvo. 

- Navesti osnovne gospodarske djelatnosti primorskih krajeva 

- hŘǊŜŘƛǘƛ ǾŀȌƴƻǎǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀ Ȋŀ ŎƛƧŜƭǳ wIΦ 

- Imenovati  i na zemljovidu pokazaǘƛ ƎǊŀŘǎƪŀ ƛ ǎŜƻǎƪŀ ǎǊŜŘƛǑǘŀΦ 

- Opisati naselja i izgled sela primorskih krajeva. 

- hǇƛǎŀǘƛ ƛ ǊŀȊǾǊǎǘŀǘƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ǇƻǾƛƧŜǎƴŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ȊƴŀƳŜƴƛǘƻǎǘƛ 

- LǎǘǊŀȌƛǘƛ ƛ ǇǊƛƪŀȊŀǘƛ ǇǳőƪŜ ƻōƛőŀƧŜΦ 

tǎƛƘƻƳƻǘƻǊƛőƪƛΥ 
- tƻǾŜȊƛǾŀǘƛ ǎǇƻǳȊƴŀƧŜ ƻ ǇƻǎŜōƴƻǎǘƛƳŀ ǇǳőƪƛƘ ƻōƛőŀƧŀ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀ ǳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴǳ ƭƻƎƛőƪǳ 

cjelinu. 

- YǊƛǘƛőƪƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƛǾŀǘƛΦ 

- tǊƻǑƛǊƛǾŀǘƛ ƛ ǇƻǾŜȊƛǾŀǘƛ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 

- tǊƻƳŀǘǊŀǘƛΣ ƻǇƛǎƛǾŀǘƛ ƛ ǳǎǇƻǊŜŚƛǾŀǘƛΦ 

- tƛǎƳŜƴƻ ƛ ǳǎƳŜƴƻ ǎŜ ƛȊǊŀȌŀǾŀǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ŘƻōƛΦ 

Afektivni: 
- LƳŀǘƛ ƻǎƧŜŏŀƧ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛ ƛ ƭƧǳōŀǾ ǇǊema domovini. 
- tƻǑǘƻǾŀǘƛ ȊŀǾƛőŀƧƴŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛΦ 
- .ƛǘƛ ǎǾƧŜǎǘŀƴ ƧŜŘƴŀƪŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǎǾƛƘ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ őƻǾƧŜƪŀΦ 

- LȊǊŀȊƛǘƛ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛŎƛƳŀ ǎŜƭŀ ƛ ƎǊŀŘŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǊŀŘǳΦ 

- LƳŀǘƛ ǇǊŀǾƛƭŀƴ ǎǘŀǾ ǇǊŜƳŀ ƻőǳǾŀƴƧǳ ǇǊƛǊƻŘŜΣ ǇƻǾƛƧŜǎƴƛƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴih znamenitosti. 

- ½ŀƧŘŜƴƛőƪƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 
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- LƳŀǘƛ ƻǎƧŜŏŀƧ ȊŀƧŜŘƴƛǑǘǾŀΦ 

- Biti uredan i strpljiv. 

TIJEK AKTIVNOSTI: 
1. dan 

- polazak autobusom iz Splita u jutarnjim satima 

- ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƧŜΣ ǇǊƻǳőŀǾŀƴƧŜ ƛ ƻǇƛǎƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ƪǊŀƧŜǾŀΣ ǳƻőŀǾŀƴƧŜ Ǌeljafa i izgleda 
krajolika; rad u skupinama-ǘǊŀȌŜƴƧŜ ƴŀ ȊŜƳƭƧƻǾƛŘǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǳȊǾƛǎƛƴŀΣ ǊƛƧŜƪŀ ƛ ƴŀǎŜƭƧŀΣ 
ǇǊƻǳőŀǾŀƴƧŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƘ ǇǊƻǎǇŜƪŀǘŀ 

- Ǌǳőŀƪ ƛ ȊŀōŀǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ .ǳŦŦŀƭƻ .ƛƭƭ ±Ǌǎƛ 

- ŘƻƭŀȊŀƪ ǳ ƘƻǘŜƭΣ ǾŜőŜǊŀ ƛ ȊŀōŀǾŀ 

2. dan 

- ƴŀƪƻƴ ŘƻǊǳőƪŀ ǇƻǎƧŜǘ aǳȊŜƧǳ ŀƴǘƛőƪƻg stakla (edukativni program) 

- ǑŜǘƴƧŀ ƛ ǊŀȊƎƭŜŘŀǾŀƴƧŜ ½ŀŘǊŀ ǳȊ ǇǊŀǘƴƧǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƻŘƛőŀ 

- Ǌǳőŀƪ 

- posjet i razgled Ogulina  - Yǳŏŀ ōŀƧƪŜ LǾŀƴŜ .Ǌƭƛŏ-aŀȌǳǊŀƴƛŏ 

- ǇƻǾǊŀǘŀƪ ǳ ƘƻǘŜƭΣ ǾŜőŜǊŀ ƛ ȊŀōŀǾŀ 

3. dan 

- odlazak u Smiljan, posjet Memorijalnom centru Nikola Tesla (edukativni program) 

- Ǌǳőŀƪ 

- zabava i igre 

- povratak u Split 

 

b!2Lb tw!09bW! L ±w95bh±!bW!Υ  
hǇƛǎƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎ ȊŀƭŀƎŀƴƧŀ ƛ ǎǳǊŀŘƴƛőƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƭƛƪƻǾƴƛƘ ƛ ǇƛǎŀƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΣ 
ȊŀǾǊǑƴƛ ƪǾƛȊ ȊƴŀƴƧŀΦ 
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IZVEDBENI PLAN I PROGRAM EKSKURZI JE UĻENIKA OSMIH RAZREDA 

 

NASTAVNICI: Sanda Grubiġiĺ, Nives Poljak 

BROJ UĻENIKA: 8. a, 8. b ï 44 uļenika 

MJESTO IZVOņENJA: Slavonija                               

VRIJEME IZVOņENJA: 7., 8. i 9. svibnja  2020 

TROĠKOVNIK: Prema ponudi agencije (oko 1500kn) 

PRIJEVOZ I SMJEĠTAJ: Agencija 

CILJEVI 

Upoznati povijesne, kulturne i prirodne znamenitosti Slavonije te navesti i objasniti 

obiljeģja reljefa i klime, odrediti i opisati lokalno gospodarstvo. Uoļiti povezanost prirodno 

zemljopisnih uvjeta i grana gospodarstva razvijenih u njima. Odrediti kulturno-povijesne 

spomenike te puļke obiļaje. Promicanje ljubavi prema domovini i njezinim razliļitostima. 

 

ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI 

Kognitivni: uļenici trebaju uoļiti obiljeģja reljefa i podneblja Slavonije, objasniti 

povezanost prirodno zemljopisnih uvjeta i gospodarstva; odrediti vaģnost lokalnog 

gospodarstva za cijelu Republiku Hrvatsku; povezivanje nauļenog gradiva sa osobnim 

doģivljajem, vjeģbanje promatranja, povezivanja i zakljuļivanja;izdvojiti najvaģnije 

kulturne, povijesne i gospodarske posebnosti posjeĺenih gradova; razlikovati razliļite 

stilove gradnje;  

Psihomotoriļki: uļenici trebaju povezivati spoznaje o posebnostima sjeverne Hrvatske; 

kritiļki razmiġljati o gospodarskim moguĺnostima; povezivati viĽeno sa onim ġto su uļili u 

ġkolama; proġirivati i povezivati steļeno znanje;  

Afektivni: uļenici trebaju graditi osjeĺaj ljubavi i pripadnosti prema domovini kao i 

toleranciju prema razliļitim stavovima i razmiġljanjima; poġtivati zaviļajne razliļitosti; 

izraziti poġtovanje prema stanovnicima sela i grada i njihovom radu; imati pravilan stav 

prema ļuvanju prirode, povijesnih i kulturnih znamenitosti 

TIJEK AKTIVNOSTI: 

dan 

polazak iz Vukovara  

posjet PP Kopaļki rit u pratnji vodiļa 

dolazak u Osijek te razgledavanje glavnog grada Slavonije  

veļera u hotelu, zabava, noĺenje 

dan 

nakon doruļka polazak prema ņakovu 

nakon dolaska obilazak katedrale i biskupovog dvora 

posjet Ľakovaļkoj ergeli konja Lipicanera uz struļnu osobu 

veļera u hotelu, zabava, noĺenje 

dan 

nakon doruļka polazak kuĺi uz kraĺe zaustavljanje po ģelji  grupe 

posjet Rastokama 

u kasnim veļernjim satima povratak u Split 

 

NAĻIN PRAĹENJA I VREDNOVANJA 

Opisno praĺenje individualnih zalaganja i suradniļkog odnosa te kviz znanja 
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6. PLAN I PROGRAM BRIGE ĠKOLE ZA ZDRAVSTVENO -SOCIJALNU  

    I EKOLOĠKU ZAĠTITU UĻENIKA 

 
6.1.   ĠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM  

 

Preventivnim programima Osnovne ġkole Marjan obuhvaĺeni su svi uļenici osnovne 

ġkole,kao i njihovi roditelji. Ġkolski preventivni programi provode se kroz tri razine 

prevencije, a u skladu sa potrebama uļeniļke dobi kao i posebnim potrebama pojedinih 

skupina djece I uļenika.:  

 

I. UNIVERZALNA PREVENCIJA je temeljna prevencija namijenjena 

cjelokupnoj  populaciji djece, koju provode uļitelji tijekom satova razrednika, 

kao i kroz  nastavne predmete i izvannastavne aktivnosti. Dio preventivnih 

aktivnosti  provodit ĺe i vanjski suradnici ġkole , MUP i Nastavni zavod za 

javno zdravstvo  Splitsko ï dalmatinske ģupanije.  

 

II.  SELEKTIVNA PREVENCIJA je dio prevencije namijenjen uļenicima u riziku, 

koji  iskazuju odreĽene teġkoĺe u ponaġanju, ali i razrednim zajednicama u 

kojima su uoļene teġkoĺe stvaranja i odrģavanja kvalitetnih odnosa, a ġto se 

smatra temeljnim preventivnim uvjetom. Selektivnu prevenciju provodit ĺe 

struļne suradnice tijekom ġkolske godine. Pojedinaļno ĺe se uļenicima s 

teġkoĺama u ponaġanju pruģati kontinuirana individualna savjetodavna pomoĺ 

od strane struļnih suradnika, kao i njihovim roditeljima. Takav oblik rada 

predviĽen je za 25 uļenika viġih i niģih razreda. 

 

 

III.  INDICIRANA PREVENCIJA, kao dio prevencije namijenjen uļenicima ļija su 

ponaġanja visokoriziļna za njihov razvoj, zbog uļestalosti i intenziteta javljanja 

odreĽenih poremeĺaja u ponaġanju, kao i zbog riziļnih faktora kojima su djeca 

izloģena, provodit ĺe se s  5 uļenika ove ġkolske godine, koordiniranim radom 

struļnih suradnica i vanjskih suradnika ( CZSS, Obiteljsko savjetovaliġte, 

psiholog, djeļji psihijataré)  

 

Cilj:  Stjecanje znanja, pozitivnih vrijednosti, stavova i vjeġtina uļenika koji ĺe im omoguĺiti 

da se razviju u zdrave, sretne, sigurne i samopouzdane mlade osobe, sposobne za zrelo 

donoġenje odluka i preuzimanje odgovornosti za vlastiti ģivot. 

 

Namjena: 

1. U odnosu na uļenike: 

- razvoj pozitivne slike o sebi 

- prihvaĺanje i uvaģavanje razliļitosti meĽu ljudima 

- razvijanje prosocijalnih stavova, socijalnih vjeġtina i socijalno  prihvatljivih oblika 

ponaġanja 
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- uļenje nenasilnog rjeġavanje sukoba 

- osposobljavanje za proces donoġenja zrelih i odgovornih  odluka 

- usvajanje druġtvenih vrijednosti 

- stjecanje zdravih ģivotnih navika 

- konstruktivno provoĽenje slobodnog vremena 

- uļenje kvalitetne komunikacije i asertivnog naļina komuniciranja 

2. U odnosu na roditelje: 

- podizanje razine znanja iz podruļja psihofiziļkog razvoja djece, obiteljskih odnosa, 

- informiranje o temama specifiļnim za odgoj i obrazovanje tijekom  osnovne ġkole 

- podizanje nivoa roditeljske kompetencije 

- informiranje o svim vrstama ovisnosti suvremenog doba, te  njihovim naļinima 

prepoznavanja i sprjeļavanja 

3. U odnosu na uļitelje:  

- stjecanje znanja iz podruļja komunikacije, uļenja i pouļavanja te razvoja djece 

 

Planirani broj sudionika : 

od 1.-8. Razreda/388 

Planirani broj sati: 431 

U odnosu na uļenike: 388 

U odnosu na roditelje:75 

U odnosu na uļitelje: 40 

 

Vremenik: listopad 2019.- lipanj 2020. 

 

Troġkovnik: troġak fotokopiranja materijala (radni listovi za uļenike i roditelje) za realizaciju 

satova razredne zajednice i roditeljskih sastanaka, te radionica, troġkovi fotokopiranog 

materijala za izradu panoa, nabava struļne literature, 

 

Naļin realizacije: 

 - satovi razredne zajednice od 1. -8. Razreda 

 - radionice za uļenike od 1. ï 8. razreda /SRS/ 26 sati 

- nastavni predmeti od 1. ï 8. razreda 

- roditeljski sastanci / 1 sat 

- UV- predavanja i edukativne radionice za uļitelje/ 4 sata 

- Pano za roditelje 

- izvanuļioniļka nastava 

- izborna nastava i izvannastavne aktivnosti 

- individualno i grupno savjetovanje uļenika i roditelja / 400 sati 

 

Naļin vrednovanja: 

Evaluacija procesa: 

- broj realiziranih tema na satu razredne zajednice 
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- broj odrģanih roditeljskih sastanaka s planiranim temama 

- broj odrģanih predavanja i radionica za ļlanove UV prema  programu 

- broj odrģanih radionica za uļenike od 1. ï 8. Razreda 

 

Evaluacija ishoda 

Evaluacija ishoda : upitnici za sudionike prije I poslije aktivnosti   

 

Evaluacija relevantnosti: evaluacijski listiĺi zadovoljstva, propitivanje najkorisnije 

metode rada 
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PROVEDBENE 

AKTIVNOSTI  

VRIJEME 

PROVEDBE 

CILJEVI I 

ZADAĹE 

ISHODI  IZVRĠITELJI 

AKTIVNOSTI  

EVALUACIJA  

 

Radionica za 

sve uļenike 

drugih razreda 

 

ñBudimo svima 

prijateljiò 

 

2. mjesec 

2020. 

 

2 sata 

 

Za sve uļenike 

drugih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem razvoja 

uvaģavanja I 

prihvaĺanja 

razliļitosti 

meĽu ljudima 

Osvijestiti 

prihvaĺanje i 

uvaģavanje 

razliļitosti 

meĽu ljudima 

 

Razviti 

socijalne 

vjeġtine i 

socijalno  

prihvatljive 

oblike 

ponaġanja 

 

Slavica Sumiĺ, 

ġkolska 

logopedinja 

 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Radionica za 

sve uļenike 

ļetvrtih razreda 

 

ñDjeļja pravaò 

 

 

 

 

11. mjesec 

2019. 

 

2 sata 

 

Za sve uļenike 

ļetvrtih 

razreda odrģati 

radionicu s 

ciljem 

usvajanja 

druġtvenih 

vrijednosti I 

uvaģavanja 

razliļitost meĽu 

ljudima  

 

Usvojiti 

druġtvene 

vrijednosti  

 

Osvijestiti 

prihvaĺanje i 

uvaģavanje 

razliļitosti 

meĽu ljudima 

 

Slavica Sumiĺ, 

ġkolska 

logopedinja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

Posjet 

policijskih 

sluģbenika 

uļenicima 1.-4. 

Razreda  Mogu 

ako hoĺu 

(MAH).  

 

 

 

2 sata 

  Djelatnci 

Mup-a 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  
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Radionica za 

sve uļenike 

petih razreda 

 

ñUļiti kako 

uļitiò 

 

 

 

Listopad 

2019. 

 

 

2 sata 

 

Za sve uļenike 

petih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

razvijanja 

vjeġtina uļenja 

 

Osposobiti 

uļenike za 

uļenje s 

razumijevanjem 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Radionica za 

sve uļenike 

petih razreda  

ñSigurnost na 

Internetuò 

 

 

Veljaļa 

2020. 

( uz Dan 

sigurnijeg 

Interneta 

5.2.) 

 

2 sata 

 

Za sve uļenike 

petih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

samozaġtite I 

prevencije 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu  

 

osvijestiti 

sigurnost i 

primjereno 

ponaġanje na 

internetu 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Radionica za 

sve uļenike  

ġestih razreda  

ñNenasilno 

rjeġavanje 

sukobaò 

 

Studeni 

2019. 

 

2 sata 

 

Za sve uļenike 

ġestih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

prevencije 

nasilja 

 

Usvojiti vjeġtine 

nenasilnog 

rjeġavanje 

sukoba 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljei 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 
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Radionica za 

sve uļenike  

ġestih razreda  

ñSigurnost na 

Internetuò 

 

 

 

 

 

 

Veljaļa 

2020. 

( uz Dan 

sigurnijeg 

Interneta 

5.2.) 

 

3 sata 

 

Za sve uļenike 

ġestih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

samozaġtite I 

prevencije 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu  

 

osvijestiti 

sigurnost i 

primjereno 

ponaġanje na 

internetu 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Radionica za 

sve uļenike 

sedmih razreda  

ñOvisnostiò 

 

 

 

 

 

Studeni 

2019. 

( Mjesec 

borbe protiv 

ovisnosti 

15.11.-

15.12.) 

 

3 sata 

 

Za sve uļenike 

sedmih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

prevencije svih 

vrsta ovisnosti( 

legalne I 

ilegalne droge, 

kockanje I 

Internet)  

 

Osvijestiti 

vaģnost zdravih 

ģivotnih navika 

 

Osposobiti  za 

proces 

donoġenja 

zrelih i 

odgovornih  

odluka 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

Radionica za 

sve uļenike  

sedmih razreda  

ñSigurnost na 

Internetuò 

 

Veljaļa 

2020. 

( uz Dan 

sigurnijeg 

Interneta 

5.2.) 

 

3 sata 

Za sve uļenike 

sedmih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

samozaġtite I 

prevencije 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu  

osvijestiti 

sigurnost i 

primjereno 

ponaġanje na 

internetu 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 
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Radionica za 

sve uļenike 

osmih razreda  

ñOvisnostiò 

 

Studeni 

2019. 

( Mjesec 

borbe protiv 

ovisnosti 

15.11.-

15.12.) 

 

2 sata 

Za sve uļenike 

osmih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

prevencije svih 

vrsta ovisnosti( 

legalne I 

ilegalne droge, 

kockanje I 

Internet)  

Osvijestiti 

vaģnost zdravih 

ģivotnih navika 

 

osposobiti za 

proces 

donoġenja 

zrelih i 

odgovornih  

odluka 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

Radionica za 

sve uļenike  

osmih razreda  

ñSigurnost na 

Internetuò 

Veljaļa 

2020. 

( uz Dan 

sigurnijeg 

Interneta 

5.2.) 

 

2 sata 

Za sve uļenike 

osmih razreda 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

samozaġtite I 

prevencije 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu  

osvijestiti 

sigurnost i 

primjereno 

ponaġanje na 

internetu 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste 

uļenika,pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

 

Evaluacija ishoda : 

upitnik za uļenike 

prije I poslije 

aktivnosti   

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Predavanje I 

radionica za  

Aktiv razredne 

nastave 

 

ñSigurnost na 

Internetuò 

 

 

 

 

 

 

Veljaļa 

2020. 

( uz Dan 

sigurnijeg 

Interneta 

5.2.) 

 

1 sat 

 

Za sve uļitelje 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

osposobljavanja 

za prevenciju 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu  

 

Osposobiti 

uļitelje za 

prevenciju 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu I 

samozaġtitu 

uļenika 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste nastavnika, 

pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

Evaluacija 

ishoda:upitnik za 

nastavnike prije I 

poslije aktivnosti 

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 
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Predavanje I 

radionica za 

predmetne 

nastavnike  

 

ñSigurnost na 

Internetuò 

 

 

 

 

Veljaļa 

2020. 

( uz Dan 

sigurnijeg 

Interneta 

5.2.) 

 

1 sat 

 

Za sve 

nastavnike 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

osposobljavanja 

za prevenciju 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu  

 

Osposobiti 

nastavnike za 

prevenciju 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu I 

samozaġtitu 

uļenika 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

 

 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste nastavnika, 

pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

Evaluacija 

ishoda:upitnik za 

nastavnike prije I 

poslije aktivnosti 

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Predavanje I 

radionica za 

uļitelje 

razredne 

nastave 

 

ñ Restitucijaò 

 

Listopad-

studeni 

2019. 

 

1 sat 

 

Za sve uļitelje 

odrģati 

radionicu 

Restitucija- 

nadoknada 

ġtete u sklopu 

rada na 

prevenciji 

vrġnjaļkog 

nasilja 

Osposobiti 

uļitelje za 

provoĽenje 

metode 

restitucije-  

nadoknade ġtete 

u situacijama 

vrġnjaļkog 

nasilja 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste nastavnika, 

pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

Evaluacija 

ishoda:upitnik za 

nastavnike prije I 

poslije aktivnosti 

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Predavanje I 

radionica za 

nastavnike 

predmetne 

nastave 

 

ñ Restitucijaò 

 

 

Listopad-

studeni 

2019. 

 

1 sat 

 

Za sve 

nastavnike 

odrģati 

radionicu 

Restitucija- 

nadoknada 

ġtete u sklopu 

rada na 

prevenciji 

vrġnjaļkog 

nasilja 

Osposobiti 

uļitelje za 

provoĽenje 

metode 

restitucije-  

nadoknade ġtete 

u situacijama 

vrġnjaļkog 

nasilja 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste nastavnika, 

pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

Evaluacija 

ishoda:upitnik za 

nastavnike prije I 

poslije aktivnosti 

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 
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Predavanje I 

radionica za 

roditelje  

Vijeĺe roditelja 

ñSigurnost na 

Internetuò 

 

 

 

 

 

 

Veljaļa 

2020. 

( uz Dan 

sigurnijeg 

Interneta 

5.2.) 

 

1 sat 

 

Za sve roditelje 

odrģati 

radionicu s 

ciljem 

osvjeġtavanja  

njihove uloge  u 

prevencijui 

nepoģeljnih 

ponaġanja na 

Internetu  

 

Osvijestiti 

roditeljima 

njihovu ulogu u 

prevenciji 

nepoģeljnih 

ponaġanja djece 

na Internetu 

 

Nataġa Kekez 

Vrgoļ, ġkolska 

psihologinja 

 

Ana Depolo 

Kuļiĺ, ġkolska 

pedagoginja 

 

Evaluacija procesa, 

provedena planirana 

aktivnost, potpisne 

liste nastavnika, 

pripremljena 

prezentacija I 

materijali  

Evaluacija 

ishoda:upitnik za 

nastavnike prije I 

poslije aktivnosti 

 

Evaluacija 

relevantnosti: 

evaluacijski listiĺi 

zadovoljstva 

 

Savjetovaliġte 

za uļenike 

 

 

 

 

 

 

Tijekom 

ġkolske 

godine 

 

300 sati 

 

Kroz 

savjetodavni 

rad utjecati na 

razvoj 

ispravnog 

odnosa uļenika 

prema 

sredstvima 

ovisnosti I 

razvoj osobno 

odgovornog 

ponaġanja na 

ovom podruļju 

-prepoznati 

zaġtitne I 

riziļne 

ļimbenike 

povezane s 

uzimanjem 

sredstava 

ovisnoti 

-prepoznati 

problem 

-znati gdje I 

kada potraģiti 

pomoĺ 

 

Struļno 

razvojna 

sluģba 

 

Evaluacija procesa: 

provedena planirana 

aktivnost, popis 

uļenika koji su 

ukljuļeni u rad 

 

Savjetovaliġte 

za roditelje 

 

 

 

 

 

 

Tijekom 

ġkolske 

godine 

 

 

100 sati 

 

Kroz 

savjetodavni 

rad osvijestiti 

ulogu roditelja 

u prevenciji I 

tretmanu 

ovisnosti I 

moguĺe 

psihosocijalne 

posljedice tog 

ponaġanja na 

razvoj djece I 

mladih 

-prepoznati 

problem 

-prepoznati 

svoju ulogu u 

prevenciji I 

tretmanu 

ovisnosti 

-znati gdje I 

kada potraģiti 

pomoĺ 

 

Struļno 

razvojna 

sluģba 

 

Evaluacija procesa: 

provedena planirana 

aktivnost, popis 

roditelja koji su 

ukljuļeni u rad 
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6.2. PROGRAM PREVENCIJE NASILJA  

 

Kao ļlanica MREĢE ĠKOLA BEZ NASILJA  tijekom ġkolske godine 2019./2020. 

nastavljamo rad na prevenciji nasilja prema projektu UNICEF-a (program prevencije 

meĽuvrġnjaļkog nasilja i elektroniļkog nasilja). 

 

U sklopu rada na prevenciji nasilja nastavljamo s radom na odrģavanju uspostavljenih 

vrijednosti i aktivnosti usmjerenih na sprjeļavanje i reagiranje na vrġnjaļko nasilje i 

zlostavljanje. 

 

Tijekom tekuĺe ġkolske godine planiramo sljedeĺe aktivnosti: 

 

1. Zadnji tjedan u listopadu ĺemo posebno posvetiti radu na prevenciji nasilja: SRO 

posveĺen temi prevencije nasilja, SPOT-om s pjesmom ĂJa protiv nasilja diģem svoj 

glasñ svakodnevno poļinje nastava, INA, likovni i literarni radovié   

 

2. Predavanje na UV o Restituciji te primjena restitucije i protokola o postupanju.  

 

3. Obnavljanje razrednih vrijednosti, pravila i posljedica i njihovo objedinjavanje u 

            ġkolske vrijednosti, pravila i posljedice na poļetku svake ġkolske godine. 

 

4. Deģurstva uļitelja prema postojeĺem rasporedu i dogovoru. 

 

5. Obnavljanje vrġnjaļke podrġke - edukacija novih uļenika i praĺenje. 

 

6. Obrade teme zlostavljanja putem redovnog nastavnog programa i na satu razrednog 

odjela (u planu, programu i svakodnevici ġkole). 

 

7. Kontinuirana edukacija svih uļitelja, razrednika i drugih djelatnika ġkole s posebnim 

naglaskom na novim djelatnicima ġkole. 

 

8. Kontinuirano raspravljati o radu na prevenciji i reagiranju na zlostavljanje na 

sluģbenim tijelima ġkole te o posebnim pitanjima koja se u tom radu nameĺu. 

 

9. Suradnja s roditeljima, lokalnom zajednicom i institucijama koje se bave zaġtitom 

djece. 

 

10. Biljeģenje i dokumentiranje svih aktivnosti koje ġkola poduzima da bi prevenirala i 
reagirala na zlostavljanja. 

 

11. Rad na prevenciji elektroniļkog nasilja: tema jednog roditeljskog sastanka, sata SRO, 
letci s upozorenjima za djecu i roditeljeé 
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6.3. PROGRAM SPECIFIĻNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE 

ZAĠTITE UĻENIKA OĠ çMARJANè U ĠKOLSKOJ GODINI 2019./2020. 

 
 

 

I. POLUGODIĠTE 

 

 1. OPĹI SISTEMATSKI PREGLED UĻENIKA 5. I  8. RAZREDA 

  

 2. NAMJENSKI PREGLEDI UĻENIKA 

       - SLUH           __1.__ razred 

       - VID              __3__ razred 

       - VID na boje  __3__ razred 

       - OSTALO      __-__ razred 

  

 3. CIJEPLJENJA 

  - uļenika __1__ razreda protiv MPR + POLIO  

  - uļenika __8__ razreda protiv DI-TE + POLIO 

 

 

II. POLUGODIĠTE 

 

 1. OPĹI SISTEMATSKI PREGLED UĻENIKA ____-____RAZREDA 

 

 2. NAMJENSKI PREGLEDI UĻENIKA 

       - SLUH           7  razreda 

       - VID                 razreda 

       - VID na boje     razreda 

       - OSTALO         razreda 

 

  

 3. CIJEPLJENJA 

   - uļenika ____ razreda protiv _____________ 

   - uļenika _____ razreda protiv ____________ 

   - uļenika _____ razreda protiv ____________ 

   - uļenika _____ razreda protiv ____________ 

 

 4. SADRĢAJI ZDRAVSTVENOG ODGOJA koji ĺe biti odraĽivan u ġkoli (med. sestra 

i lijeļnik) biti ĺe naknadno usuglaġeni i termini dogovoreni sa ġkolom. 

 

5. U SAVJETOVALIĠTU za ġkolu nadleģni lijeļnik biti ĺe na raspolaganju uļenicima, 

roditeljima i uļiteljima kontinuirano tijekom ġkolske godine. 

 

 

       Nadleģni lijeļnik ġkole: dr.med. Igor Papiĺ 
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7. PODACI O RADNIM ZADUĢENJIMA RADNIKA ĠKOLE 
 

 

7.1. GODIĠNJI PLAN  I PROGRAM STRUĻNOG USAVRĠAVANJA UĻITELJA ZA  

ĠKOLSKU GODINU 2019./2020.  

 

 

Svaki  uļitelj duģan je struļno se usavrġavati prema svome planu i programu permanentnog 

usavrġavanja i prema Godiġnjem planu i programu rada ġkole. 

 

Na sjednici struļnih aktiva odreĽuje se mentor uļiteljima- pripravnicima. 

 

Pomoĺ uļiteljima-pripravnicima pri uvoĽenju u nastavni proces duģni su, osim mentora, 

pruģiti voditelj smjene, pedagog, psiholog, defektolog i svi sustruļnjaci s posebnim radnim 

iskustvom. 

 

Ġkola ĺe u ġkolskoj godini  2019./2020. nastojati omoguĺiti svim uļiteljima prisustvovanje 

seminarima koje u Splitu organizira Ministarstvo znanosti i obrazovanja, te Agencija za odgoj 

i obrazovanje. Uļitelji su duģni sudjelovati u radu virtualnih uļionica na platformi LOOMEN. 

 

 

Kad se struļni seminari odrģavaju izvan Splita, uputit ĺemo jednog ili dva uļitelja  prema 

financijskim moguĺnostima ġkole. 

 

Uļitelji koji idu na seminare izvan Splita duģni su napraviti pisano izvjeġĺe i o sadrģaju 

izvijestiti na prvoj sjednici struļnog aktiva. 

 

Oblici permanentnog usavrġavanja za uļitelje ġkole su slijedeĺi: 

 

a) individualno usavrġavanje za uļitelje (prema osobnom planu i programu 

permanentnog  usavrġavanja) 

b)   skupno usavrġavanje u ġkoli (rad u okviru struļnih aktiva) 

c)   skupno usavrġavanje izvan ġkole (seminari na razini grada i seminari izvan Splita).  

 

Ostali djelatnici u procesu odgoja i obrazovanja (ravnatelj, psiholog, pedagog, defektolog, 

voditelj smjene) planiraju permanentno usavrġavanje na sljedeĺim podruļjima: 

 

a)   psiholoġko- pedagoġko obrazovanje 

b)   didaktiļko- metodiļko unapreĽivanje nastavnog procesa. 

 

Ġkola ĺe u okviru financijskih moguĺnosti opskrbiti knjiģnicu s potrebnom struļnom 

literaturom. 

 

Ġkola je pretplaĺena na Ġkolske novine, Napredak, Ġkolski vjesnik i Zrno. 

 

Realizaciju individualnih planova i programa permanentnog usavrġavanja uļitelja utvrĽuje 

struļna sluģba ġkole. 

 



 40 

Projekt u okviru programa ERASMUS+ 

 

KA2 - Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 

KA229 ï Ġkolska partnerstva 

Trajanje: 2018. ï 2020. godine 

 

Naziv: Europska kulturna blaga ï gdje proġlost 

susreĺe buduĺnost 

 

Broj projekta: 2018-1-EL01-KA229-048001_2 

 

U projektu sudjeluju ġkole partneri iz pet drģava EU: Hrvatska, Litva, Ġpanjolska, 

Portugal i Grļka. Uļitelji iz navedenih ġkola se meĽusobno posjeĺuju tijekom dvije godine 

trajanja ovog projekta kako bi razmjenjivali svoja iskustva, upoznali se sa kulturama drugih 

naroda i drģava te usvajali dobre prakse pouļavanja od svojih kolega pa ih primijenili u svojim 

ġkolama. 

Naglasak je na oļuvanju vlastite kulturne baġtine i nacionalnog identiteta te poġtivanju 

kulturne baġtine i identiteta partnerskih drģava razvijajuĺi svijest da nas razliļitosti obogaĺuju. 

Svi imamo razliļitu nacionalnu povijest i drugaļija iskustva ali ne smijemo dozvoliti da nas 

proġlost dijeli.  

Cilj nam je, prouļavajuĺi naġu kulturnu baġtinu, pronaĺi zajedniļke temelje na kojima 

ĺemo graditi zajedniļku Europsku buduĺnost i razvijati svijest o pripadnosti zajedniļkom 

europskom civilizacijskom krugu. 

Smatramo da ĺe sudjelovanjem u ovom projektu naġi uļitelji nastaviti razvijati svoje 

vjeġtine kvalitetnog poduļavanja uļenika usvajajuĺi nove i zanimljive metode rada od svojih 

kolega iz EU pa ĺe koristi od toga imati i naġi uļenici kojima ĺe nastava biti raznovrsnija i 

privlaļnija ġto ĺe ih dodatno motivirati za rad i stjecanje novih vjeġtina. TakoĽer ĺemo kod 

naġih uļenika razvijati osjeĺaj pripadnosti ġiroj zajednici Europskih naroda tj. graĽana 

Europske Unije. 
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Projekt u okviru programa ERASMUS+ 

 

KA2 - Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse 

KA229 ï Ġkolska partnerstva 

Trajanje: 2018. ï 2020.godine 

 

Naziv: Uvaģavanje naġe izvorne kulture i baġtine 

s naglaskom na sportu 

 

Broj projekta: 2018-1-IE01-KA229-038757_2 

 

U projektu sudjeluju ġkole partneri iz pet drģava EU: Hrvatska, Poljska, Italija, Grļka i 

Irska. Uļitelji iz navedenih ġkola se meĽusobno posjeĺuju tijekom dvije godine trajanja ovog 

projekta kako bi razmjenjivali svoja iskustva, upoznali se sa kulturama drugih naroda i drģava 

te usvajali dobre prakse pouļavanja od svojih kolega pa ih primijenili u svojim ġkolama. 

Naglasak je na oļuvanju vlastite kulturne baġtine i nacionalnog identiteta te poġtivanju 

kulturne baġtine i identiteta partnerskih drģava razvijajuĺi svijest da nas razliļitosti obogaĺuju 

a nikako ne dijele.    

Dobar primjer za ovo je upravo sport u kojem se ljudi iz razliļitih kultura zajedno 

natjeļu razvijajuĺi osjeĺaj pripadnosti vlastitoj naciji ali isto tako i osjeĺaj zajedniġtva i 

jednakopravnosti sa svim ostalim nacijama.  

Smatramo da ĺe sudjelovanjem u ovom projektu naġi uļitelji nastaviti razvijati svoje 

vjeġtine kvalitetnog poduļavanja uļenika usvajajuĺi nove i zanimljive metode rada od svojih 

kolega iz EU pa ĺe koristi od toga imati i naġi uļenici kojima ĺe nastava biti raznovrsnija i 

privlaļnija ġto ĺe ih dodatno motivirati za rad i stjecanje novih vjeġtina. 
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13.  Sanja 
Tadin 

Matema
tika 

2
0 

     2
0 

1 1         2 2
2 

7    1
1 

1
8 

40/17
52 

14.  Nives 
Poljak 

Hrvatski 
jezik 

1
8 

 2    2
0 

1  1        2 2
2 

7 2   9 1
8 

40/17
52 

15.  Ivana 
DǊŀƴŘƛŏ 
Komljen 

Hrvatski 
jezik 

1
8 

 2    2
0 

1 1         2 2
2 

7 2   9 1
8 

40/17
52 

16.  Ines 
Grgurinovi
ŏ 

 

Engleski 
jezik i 
talijan 
jezik 

1
2 

6 2    2
0 

1 1 1        3 2
3 

7 2   8 1
7 

40/17
52 

17.  Lea Herceg bƧŜƳŀőƪ
i jezik 

6      6            6 2    2 4 10/43
0 

18.  Dubravka 
DǳŘƛŏ 

Engleski 
i 
talijansk
i jez. 

9 6 2   2 1
9 

2 2         4 2
3 

6 2   9 1
7 

40/17
52 

19.  Zvonimir 
±ǳƪƻǾƛŏ 

Engleski 
jezik 

1
9 

     1
9 

1 1     2    4 2
3 

6    1
1 

1
7 

40/17
52 

20.  Sanja 
Mravak 

Engleski 
i 
talijansk
i jez. 

1
7 

4     2
1 

1 1         2 2
3 

7    1
0 

1
7 

40/17
52 

21.  Petar 
YŀǘŀǾƛŏ 

Likovna 
kultura 

1
5 

   4  1
9 

  3        3 2
2 

6    1
1 

1
8 

40/17
52 
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22.  Bojana 
±ǳƪƛőŜǾƛŏ 

Glazben
a 
kultura 

1
5 

 2  2  1
9 

  2        2 2
1 

6 2   1
1 

1
9 

40/17
52 

23.  LǾƛŎŀ {ǘŀƴƛŏ Matema
tika I 
fizika 

1
8 

 2    2
0 

1 1         2 2
2 

7 2   9 1
8 

40/17
52 

24.  Sanda 
DǊǳōƛǑƛŏ 

Matema
tika 

1
6 

 2    1
8 

1 1    1 1    4 2
2 

6 2   1
0 

1
8 

40/17
52 

25.  Galasso 
Anita 

bƧŜƳŀőƪ
i jezik 

 4     4            4 1    3 4 8/344 

26.  2ŜǊƛƴŀ 
Frane 

geografij
a 

1
5 

 2    1
7 

 1 1        2 1
9 

6 2   5 1
3 

32/13
76 

27.  Viktorija 
Krneta 

Povijest  2
0 

     2
0 

 2 2        4 2
4 

7    9 1
6 

40/17
52 

28.  [ǳőƛ 
Karbonini 

Fizika 4      4            4 1    2 3 7/301 

29.  {ǘŀƴƻƧŜǾƛŏ 
Jakov 

Geografi
ja 

8      8  1 1,
5 

       2
,
5 

1
0
,
5 

3    4 7 17.5/7
52 

30.  .ƻȌŜƴŀ 
~ƪŀǊƛŎŀ 

Povijest 6  2 2   1
0 

      2    2 1
2 

3 2   3 8 20/87
6 

31.  Ivan Bagat ¢ŜƘƴƛőƪŀ 
kultura 

8  2    1
0 

  2        2 1
2 

3 2   7 1
2 

24/10
32 

32.  Vesna 
2ŀǾƪŀ 

Fizika i 
informat
ika 

2
0 

     2
0 

1 2         3 2
3 

7    1
0 

1
7 

40/17
52 

33.  Boris 
!Ǌŀőƛŏ 

Informat
ika i 
ǘŜƘƴƛőƪƛ 

1
7 

 2    1
9 

 1 2        3 2
2 

6 2   1
0 

1
8 

40/17
52 

34.  Helena 
hǑǘǊƛŏ 

Priroda I 
kemija 

2
0 

 2    2
2 

1 1         2 2
4 

7 2   7 1
6 

40/17
52 

35.  Mirjana 
aŀǘƛŏ 

Priroda I 
biologija 

2
1 

     2
1 

 1 2        3 2
4 

7    9 1
6 

40/17
52 

36.  Jadranka 
Najev 

TZK 2
0 

   2  2
2 

  2        2 2
4 

7    9 1
6 

40/17
52 
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37.  Julija 
tǊŀƴőŜǾƛŏ 

Hrvatski 
jezik 

2
0 

     2
0 

1 1         2 2
2 

7    1
1 

1
8 

40/17
52 

38.  Dijana 
0ǳōŜƭƛŏ 

Vjerona
uk 

 2
0 

2    2
2 

  2        2 2
4 

7 2   7 1
6 

40/17
52 

39.  Jelka 
aŀǊŜǾƛŏ 

Vjerona
uk 

 2
2 

    2
2 

  2        2 2
4 

7    9 1
6 

40/17
52 

40.  Ana-Mari 
aŀǊőƛŏ 

Vjerona
uk 

 4     4            4 1    3 4 8/344 

41.                              

42.                              

43.                              

44.                              

45.                              



 

7.3. VANJSKO VRJEDNOVANJE OBRAZOVANJA  

 

Tim za kvalitetu je imenovan od strane ravnateljice s ciljem poboljġanja kvalitete naġe 

ġkole. Ļlanovi tima se sastaju i raspravljaju o pitanjima vezanim za ģivot i funkcioniranje 

ġkole. Raspravlja se o: kvaliteti nastave, nastavnom planu i programu, postignuĺima uļenika, 

potrebnoj pomoĺi uļenicima, slobodnim aktivnostima, uvjetima rada, rukovoĽenju ġkole, 

miġljenju o ġkoli od strane uļenika i roditelja te kako ostvariti ġto veĺi napredak ġkole.  

Tim za kvalitetu ļine: 

¶ mr.sc. Zdenka Baroviĺ ï ravnateljica 

¶ Ana Depolo Kuļiĺ ï pedagoginja 

¶ Nataġa Kekez Vrgoļ ï psihologinja  

¶ Slavica Sumiĺ ï defektolog logoped 

¶ AnĽelka Vugdelija ï uļiteljica 

¶ Branka Radetiĺ Ļaljkuġiĺï uļiteljica 

¶ Danijela Ohnjec ï uļiteljica 

¶ Ivana Grandiĺ Komljen ï uļiteljica hrvatskog jezika 

¶ Mirjana Matiĺ ï uļiteljica biologije 

¶ Sanda Grubiġiĺ ï uļiteljica matematike 

 

 

Naġa ġkola jedna od 200 osnovnih ġkola odabranih za provedbu glavnoga ispitivanja 

nacionalnog ispita iz Geografije.  

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja je u ġkolskoj godini 2018./2019. 

proveo nacionalni ispit iz Geografije ï probno ispitivanje u osmim razredima osnovnih ġkola 

na uzorku 34 ġkole, a u ġkolskoj godini 2019./2020. provest ĺe glavno ispitivanje. 

Glavno ispitivanje predviĽeno je za 29. studenoga 2019. godine, a u ispitivanju ĺe sudjelovati 

uļenici osmih razreda.  

Ġkolski koordinator koji ĺe koordinirati provedbu nacionalnog ispita iz Geografije u naġoj 

ġkoli bit ĺe pedagoginja Ana Depolo Kuļiĺ. 
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8. SADRĢAJI RADA S UĻENICIMA, UĻITELJIMA I RODITELJIMA 

 
8.1. RAD S UĻENICIMA 

 

OSNOVNE  PRETPOSTAVKE ZA USPJEĠNO ODGOJNO DJELOVANJE 

 

Za uspjeġno odgojno djelovanje neophodno je aktivno sudjelovanje i meĽusobna koordinacija 

svih odgojnih faktora - ġkole, obitelji i uļenika. 

Unutarnja organizacija ġkole treba osigurati osnovne uvjete za odgojni rad. Spomenut ĺemo 

samo najbitnije: 

- razvijati moralne i druġtvene vrijednosti kod djece 

- ukazivati na korupciju kao druġtveno neprihvatljivo ponaġanje 

- osvjeġĺivati uļenike o ġtetnim posljedicama korupcije i njezinim pojavnim oblicima 

- odgojni rad trebaju provoditi svi uļitelji kroz sve oblike rada u ġkoli, 

- odgojni rad u ġkoli treba povezati s odgojnim djelovanjem izvan ġkole, 

- u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojnog rada ne smije se niġta improvizirati 

- uļitelji moraju uļenicima sluģiti kao primjer. 

 

Poznavanje uļenika osnovni je uvjet za uspjeġan odgojni rad:  

- prvi i temeljni zadatak uļitelja je da opĺenito upozna osnovne karakteristike  razvojne    

            dobi generacije uļenika s kojima radi 

- drugi zadatak je upoznavanje objektivnih uvjeta rada i ģivota uļenikove svagdaġnje  

            okoline:       

- socijalnih uvjeta u kojima uļenik ģivi 

- pedagoġkog utjecanja roditelja 

- kulturnih i obrazovnih uvjeta koje mu pruģaju roditelji 

- sustava vrijednosti koji mu sredina pruģa 

- ģivota uļenika u obitelji. 

                          

 

- treĺi zadatak uļitelja je upoznavanje nekih specifiļnih karakteristika uļenikove     

 individualnosti koje su relevantne za odgojno-obrazovni proces, a to su: 

             -intelektualni domet uļenika 

             -motiviranost uļenika za konkretno obrazovno podruļje 

                        -nivo obrazovanosti (predznanje, osnovni ļimbenici ili uvjeti za daljnje   

    stjecanje znanja)  

             -ġto uļenike stimulira i potiļe na stvaralaġtvo a ġto blokira njihovu osobnost 

             -u kojim uvjetima uļenik moģe pokazati svoje maksimalne sposobnosti. 

                     

Bilo bi poģeljno upoznati i uļenikov sociometrijski status. Pozornost treba obratiti na  

sljedeĺe: 

- ima li uļenik u razrednom odjelu vodeĺu ulogu ili ga drugi odbacuju i ignoriraju (ako 

ima vodeĺu ulogu, pokreĺe li ostale u pozitivne ili negativne akcije i zbog ļega uļenik 

ima takav status u razrednom odjelu) 

- zbog ļega uļenik ima takav status u razrednom odjelu 

- kako uļenik doģivljava taj svoj status u razredu. 
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8.1.1.  INDIVIDUALNI RAD S UĻENICIMA  
 

 Individualan rad znaļajan je zbog moguĺnosti osobnog i pedagoġkog djelovanja, a 

vaģan je dio rada svakog uļitelja, razrednika, pedagoga, psihologa, defektologa i ravnatelja, a i 

uļenici ga smatraju najvrijednijim. Cilj ovog sloģenog zadatka je stjecanje povjerenja koje ce 

postati osnova za efikasniji odgojni utjecaj 

 Ļim uļitelj uoļi odgojni problem, pristupa se individualnom radu s uļenikom. Kroz 

seriju planiranih razgovora pokuġava se sagledati problem ili odrediti smjer njegova daljnjeg 

istraģivanja i pruģiti adekvatnu pomoĺ. 

Kako bi individualni rad bio uspjeġan potrebno je izvrġiti pripremu: 

   - prikupiti osnovne podatke o uļeniku (zdravstveno stanje, psihiļke, karakterne 

   moralne osobine, te obiteljske prilike) 

  - razmisliti o osnovnim pitanjima koja ĺe biti postavljena i stvaranju povoljnih uvjeta za 

        razgovor 

 

TIJEK RADA 

a)  potrebno je upoznati uļenika, naravno njegovo gledanje na problem i njegovu 

situaciju 

b) na davanje prijedloga i savjetovanja treba prijeĺi postupno i oprezno, vodeĺi raļuna o 

poticajnoj atmosferi, adekvatnoj podrġci i fleksibilnom pristupu i prije svega dobro 

argumentiranim stavovima 

c)  razgovor mora zavrġiti saģetkom o ļemu je govoreno i ġto je dogovoreno, kako bi 

bilo evidentno da je taj rad rezultirao sasvim odredenim zakljuļcima. 

 

Individualni razgovori nastavljaju se povremeno i onda kad je rijeġen osnovni problem. 

 

8.1.2.   SKUPNI RAD  S UĻENICIMA 

 

 Skupno  savjetovanje je proces u kojem grupa moģe postati pozitivni pokretaļ 

miġljenja, uvida, osjeĺaja i ponaġanja pojedinaca koji su ukljuļeni u skupinu. Ġto je taj proces 

efikasniji to je i taj utjecaj veĺi. Vaģno je napomenuti da je to samo skroman dodatak ostalim 

programima i naporima a ne supstitut za njih. 

 Uļenici ĺe se susretati u malim grupama s namjerom da podijele brige, istraģe 

zajedniļke probleme, dobiju uvid u razumijevanje zajedniļkog ģivota i ta saznaja i iskustva 

podijele meĽusobno. Jedan od ciljeva je i njegovanje "MI" osjeĺaja, pridajuĺi mu pozitivno 

znaļenje i smjer. Kroz skupni proces ili reedukaciju, pojedinac moģe nauļiti postizati svoje 

ciljeve i izraziti svoje emocije, brzo moģe nauļiti da postoje i drugi socijalno prihvatljiviji 

naļini ģivljenja i efikasniji naļini uļenja. Naime, u tom procesu skupina i pojedinac unutar 

nje, nadopunjavaju se u atmosferi prihvaĺanja, zajedniġtva i konstruktivne reedukacije. 

Osnovna funkcija je pomoĺ ļlanovima skupine u istraģivanju i analiziranju razliļitih tema 

prema njihovom odabiru i problemima, te da indentificiraju i osmisle znaļaj zdravih reakcija 

na njih, te da nauļe prepoznavati i koristiti zdrave snage koje postoje u njima. 

 Potrebno je takoder stvarati motivaciju i ģelju da se nauļeno primjenjuje u 

svakodnevnom ģivotu. Uglavnom grupno savjetovanjc daje pozitivnu podrġku. 

 
1.   U fazi pripreme grupnog  savjetovanja obraĺat ĺe se pozornost na sljedeĺe dimenzije ( i 

      prikupljati podaci ) zaintresiranih ļlanova: 

      a) dobna skupina 
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      b) potrebe ļlanova skupine   

      c) interesi, vjeġtine i navike ļlanova 

      d) tipovi i intenzitet iskustava koje moģe biti zajedniļko. 

2.   Pripremit ĺe se i  teme od kojih ĺe skupina  odabrati najprikladnije i najdinamiļnije za             

      realizaciju kroz seanse, ali ĺe moĺi doĺi pregledati teme prema svom interesu.        

3.   Grupa stvara listu  generalnih potreba i interesa, svojstvenih veĺini ako ne svim ļlanovima  

      grupe. 

4.   Pri zajedniļkom planiranju skupnih ciljeva vodit ĺe se raļuna o sljedeĺem: 

a) svi ļlanovi skupine moraju participirati pri izboru ciljeva 

b) grupa se mora sloģiti oko odabranih ciljeva 

c) kad su ciljevi odabrani, skupina treba prihvatiti odgovornost za aktivnost koje su 

usmjerene ka ostvarivanju ciljeva 

d) poticanje na ostvarenje malih i realistiļnih ciljeva koji ĺe postati gradivni element 

ġirih ciljeva 

e)  grupa treba odrediti rokove i korake 

f) neophodno je da se svi ļlanovi obveģu na diskreciju. 

5.   Tijekom samog rada voditelji ĺe voditi raļuna: 
a) da se ne udaljava od teme 

          b) da svi ļlanovi skupine particiraju 

c)   o pozitivnom feedbacku svim pojedincima 

d)   da sintetizira reļeno u adekvatnom trenutku poġtujuĺi svaļije gledanje 

e)   o naglaġavanju dodirnih podruļja teme 

   f)   o strpljivoj pomoĺi svim ļlanovima da se izraze i uvide rjeġenje za sebe. 

6.   U zavrġnom dijelu ĺe se 

  a) sumirati kljuļne toļke rada 

  b) sugerirati potrebe daljnjeg produbljivanja 

  c) dati priznanje za doprinos napretku skupine 

  d) dogovoriti se za daljnji rad (s nekim ļ1anovima individualno). 

 

7. Nakon svakog sastanka izvrġit ĺe se evaluacija  rada,  metoda i tehnike, sudionika i 

voditelja. 
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1.1.3. PROGRAM RADA S DAROVITIM UĻENICIMA 

 

Plan rada Tima za potencijalno darovite u ġk.god 2019./2020. 

 

1. Tim za darovite 

 

RAVNATELJ ĠKOLE :  mr.sc. Zdenka Baroviĺ 

PSIHOLOG:  Nataġa Kekez Vrgoļ, psiholog 

VODITELJ TIMA:  Sanda Grubiġiĺ, prof. 

Mentor matematika :  Ivica Staniĺ, prof. 

Mentor Informatika :   Boris Araļiĺ, prof. 

Mentor nove tehnologije:  Ivan Bagat, prof. 

Mentor prirodoslovlje: Mirjana Matiĺ, prof. 

 

 

Ġkolski tim:  

- provodi postupak utvrĽivanja darovitosti,  

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih uļenika i utvrĽuje program rada,  

- u suradnji s mentorom izraĽuje individualizirani kurikulum za uļenika,  

- koordinira i prati rad s potencijalno darovitim uļenicima,  

- pruģa struļnu pomoĺ potencijalno darovitom uļeniku, uļiteljima/nastavnicima i roditeljima,  

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno 

darovitog uļenika,  

- sudjeluje u postupku zavrġavanja ġkolovanja u kraĺem vremenu od propisanog,  

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim uļenicima,  

- izvjeġtava uļiteljsko/nastavniļko vijeĺe ġkole o postignutim rezultatima darovitog uļenika.  
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2. KALENDAR RADA  

SADRĢAJ RADA 

PredviĽeno 

vrijeme 

ostvarivanja 

PredviĽen

o vrijeme 

u satima 

osoba 

zaduģena za 

provedbu 

POSLOVI  PLANIRANJA  I  PROGRAMIRANJA    

Izrada Plana rada Tima za darovite VI - IX    

Izrada  programa dodatne nastave VI-IX    

1.3.Izrada individualiziranih programa IX-X   

       1.4. Planiranje i organizacija ġkolskih projekata za poticanje 

izvrsnosti 
IX ï VI   

 

       1.5.Planiranje i organizacija struļnog usavrġavanja ļlanova tima-

osposobljavanje za rad s darovitima 
IX ï VIII   

 

       1.6.Planiranje nabave opreme i namjeġtaja za potrebe rada s 

darovitima 
IX ï VIII   

 

SURADNJA S CENTROM IZVRSNOSTI    

Izrada Godiġnjeg kalendara rada s darovitima VIII ï IX    

Organizacija i koordinacija evaluacije programa rada s potencijalno 

darovitima 
IX ï VI   

 

Organizacija i priprema izvanuļioniļne nastave u suradnji s CI IX ï VI    

PROVEDBA POSTUPKA UTVRņIVANJA DAROVITOSTI    

Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije IX ï V   

Suradnja sa struļnom sluģbom CI IX ï VIII    

Ostali poslovi IX ï VIII    

RAD S DAROVITIM UĻENICIMA UNUTAR ĠKOLE    

       5.1. Provedba individualiziranih programa IX ï VI    

       5.2. Praĺenje rada uļeniļkih druġtava, grupa i dodatne nastave  IX ï VII    

6.   OSTALI POSLOVI     

      6.1. VoĽenje evidencija i dokumentacije (mapa uļenika) IX ï VI    

6.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX ï VI    

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODIĠNJE: 35 sati  
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8.2.   RAD S UĻITELJIMA 

 

8.2.1. PROGRAM UVOņENJA UĻITELJA PRIPRAVNIKA U SAMOSTALNI 

ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD  

 

Ciljevi programa  

 Cilj ovog opseģnog i slojevitog programa nije samo priprema za polaganje 

struļnog ispita veĺ osposobljenje za kvalitetan samostalni odgojno- obrazovni rad. 

Namjera je programa da potakne nove uļitelje da upoznajuĺi i upotpunjujuĺi svoje znanje o: 

-  suvremenoj obrazovnoj i nastavnoj tehnologiji i izvorima znanja u nastavi, 

-  o sloģenoj problematici uļenja i vrednovanja u odgojno- obrazovnom radu 

-  didaktiļko- metodiļkoj pripravi, a na temelju najnovijih saznanja pedagoġke  i  psiholoġke     

    znanosti, uz struļno vodstvo, kvalitetno rade u novoj praksi. 

Program sadrģi sljedeĺe cjeline:  

 

1.   PRIPREMNI POSLOVI  

Ovi poslovi dobrim dijelom odgovorni su za kvalitetno izvoĽenje samog odgojno-obrazovnog 

rada, a odnose se na: 

-   opĺe upoznavanje s radom i organizacijom ġkole, te ġkolskog sustava i pedagoġke   

     dokumentacije 

-   upoznavanje sa zakonskim aktima 

-   planiranje i  programiranje. 

 

2.   POSLOVI U SKLOPU IZVOņENJA NASTAVE 

      1.   Ciljevi i zadaci nastave 

      2.   Priprava za neposredan rad s uļenicima (koja u pravilu mora biti pisana) 

      3.   Izvedba nastavnog sata ili nekog drugog odgojno- obrazovnog rada 

      4.   Zadaĺe (kontrolne, pisane, domaĺe, referati i drugi zadaci) 

      5.   Praĺenje napredovanja uļenika i naļin ocjenjivanja (usmeni, pisani) te kriterij i      

            uļestalost ocjenjivanja     

      6.   Komunikacija. 

 

3.   RAZREDNIĠTVO 

      1.  Planiranje i programiranje rada s razrednim odjelom 

      2.  Suradnja s roditeljima 

      3.  VoĽenje razredne dokumentacije. 

 

4.  PRISUSTVOVANJE SJEDNICAMA, SASTANCIMA I STRUĻNOM                          

     USAVRĠAVANJU 

 

1.         UPOZNAVANJE S FUNKCIONIRANJEM I ORGANIZACIJOM RADA ĠKOLE  

2. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE 

- vaģnost planiranja i pripremanja 

- pomoĺ u planiranju gradiva za ġkolsku godinu 

- pomoĺ u izradi pisanih priprema 

- poticanje na kreiranje osobnih priprema 

- upozorenje na temeljne zakonitosti 

- artikulacija sata 

- vaģnost motivacije 
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- upoznavanje s najsuvremenijim metodama (izbjegavanje formalizma) 

- zajedniļka priprema satova 

- prisustvovanje satovima i zajedniļka analiza 

3. ISPITIVANJE  I OCJENJIVANJE 

- upozoriti na vaģnost praĺenja napredovanja i ocjenjivanja 

- obrazlaganje kriterija ocjenjivanja 

- elementi ocjenjivanja 

- individualan pristup svakom uļeniku 

- voditi raļuna o karakteristici odjela kao cjeline 

- pronaĺi ravnoteģu izmedu pismenog i usmenog ocjenjivanja 

- procjenjivanje zalaganja 

- realno sagledavanje sposobnosti uļenika 

- davanje ġansi uļenicima da sami procijene svoje znanje 

- javno priopĺavanje ocjena 

- navika upisivanja zapaģanja o uļeniku 

- vaģnost valoriziranja svakog odrģanog sata 

- samoocjenjivanje uļitelja 

4. KOMUNIKACIJA  

- upuĺivanje u tehniku kvalitetne i efikasne interpersonalne komunikacije 

- odnos s uļenicima vaģan je faktor uspjeha u nastavi 

- savjet o postizanju dobrog odnosa s uļenicima 

- uspostavljanje razredne atmosfere 

- rjeġavanje nesporazuma razgovorom i analizom uzroka 

- kako dobiti poġtovanje i povjerenje uļenika 

- razvijati osjeĺaj sigurnosti, smanjivati poļetniļe tenzije i tako suzbijati razliļite    

            obrambene mehanizme uļenika i eventualne negativne reakcije 

5. PODSJETNIK 

- korektan rad i poġtenje prema uļenicima 

- prevladati barijeru uļitelj- uļenik 

- raditi s ljubavlju, izbjegavati predavaļku nastavu, koja je dosadna 

- ne treba umiġljati da svi vole popustljive uļitelje 

- nikad se uļenicima ne treba ģaliti na uļiteljski status 

- neka ni jedno pitanje uļenika ne ostane bez odgovora 

- uļenici nisu suprostavljena strana 

- ne dijeliti uļenike na dobre i loġe, svi mogu biti dobri 

- autoritet se ne moģe nametnuti, svatko svoj autoritet gradi sam 

- odlaziti u razred s pozitivnim emocijama, i stalno upotpunjavati svoje znanje. 
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8.2.2. POMOĹ UĻITELJIMA BEZ RADNOG ISKUSTVA U VOņENJU  

            RAZREDNIĠTVA 

 

1. POMOĹ  NA POĻETKU RADA 

Uļitelja poļetnika potrebno je uputiti na upoznavanje svakog uļenika i razrednog odjela u 

cjelini pomoĺu sljedeĺih sadrģaja: 

-upoznavanje uļenika preko ispitivanja motovacija za ġkolu, aktivnosti u slobodnom vremenu,   

navika uļenja, socioekonomskog i sociociometrijskog istraģivanja (o ļemu je dobro raditi 

biljeġke) 

- skrenuti pozornost razredniku na znaļenje razvoja humanih odnosa u uļionici 

-uputiti u naļine individualnog (pojedinaļnog) rada s uļenicima 

-preporuļiti literaturu o radu sa skupinom, savjetovati: 

- dosljednost u ponaġanju 

- umjerenost u oļekivanju rezultata 

- njegovanje komunikacije koja vodi povjerenju 

- predstaviti se uļenicima kao usoba koja spremna pomoĺi i  razumjeti 

- stvaranje razredne klime u kojoj ĺe svaki uļenik dobiti svoje mjesto 

 

2. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE  RADA S RAZREDNIM ODJELOM 

- struļni suradnik pomaģe razredniku u izradi plana i programa rada s razrednim odjelom 

- struļni suradnik sudjeluje u pripremi sadrģaja i naļina ostvarivanja satova razrednog odjela 

- uputiti razrednike u moguĺnost suradnje s izvanġkolskim ustanovama 

- savjetovati uļitelju suradnju s predmetnim uļiteljima 

- pomoĺi uļitelju analizirati ankete, upitnike te dogovoriti naļin koriġtenja rezultata 

 

3. SURADNJA S RODITELJIMA 

- pomoĺ u pripremi roditeljskih sastanaka 

- pouļiti razrednika o komunikaciji s roditeljima (srdaļnost, spremnost za pomoĺ, ali i       

odgovarajuĺa distanca) 

- potaknuti razrednike da ponude individualnu suradnju s roditeljima i odrede za to toļan dan i 

sat 

- pomoĺ razredniku da promiġljeno i oprezno rijeġi situacije u kojima roditelji imaju primjedbi 

na ġkolu 

- savjetovati razrednike da prikupe ġto viġe podataka za kontakt s roditeljima (adrese, 

telefonske brojeve ) ali i podataka o obiteljskoj situaciji ( zdravstvenom i brojnom stanju i sl.) 

 

4. VOņENJE RAZREDNE DOKUMENTACIJE 

- upute za redovito voĽenje dokumentacije (ispriļavanje sati, tjedne evidencije, popunjavanje 

dnevnika i sl.) 

- pouļiti razrednika o naļinu voĽenja biljeġki o uļenicima 

- uputiti u voĽenje zapisnika s roditeljskih sastanaka i sjednica razrednog vijeĺa 

- uputiti razrednika u voĽenje statistiļkih podataka 
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8.2.3. POMOĹ UĻITELJIMA BEZ RADNOG ISKUSTVA U  VOņENJU  

PEDAGOĠKE DOKUMENTACIJE 

 

Uļitelja koji se uvodi u rad neophodno je upoznati i sa svim pisanim materijalima koji govore 

o svakodnevnoj djelatnosti ġkole: 

 

I. NASTAVNA DOKUMENTACIJA 

a) NASTAVNI PLAN (dokument ġkole kojim se odreĽuje trajanje programa prema 

ġkolskim godinama ) 

b) NASTAVNI PROGRAM (dokument kojim se propisuje opseg, dubina i redoslijed 

nastavnih sadrģaja. Obratiti pozornost na predmetno podruļje, nastavnu cjelinu, nastavnu temu 

i jedinicu ) 

c)         E-DNEVNIK (IMENIK, DNEVNIK, PREGLED RADA) 

-upozoriti na evidentiranje svakodnevnih nastavnih aktivnosti 

-svakako je potrebno upozoriti i na urednost i pravodobnost 

-evidentiranje odrģanih satova 

-upis sadrģaja i termina planiranih tema, kontrolnih, ġkolskih i drugih zadaĺa, lektira i sl. 

-ispisivanje elemenata ocjenjivanja 

-biljeġke o radu i napredovanju uļenika 

 

II.  UĻENIĻKA DOKUMENTAClJA 

 

a) UĻENIĻKI OSOBNIK gdje se ulaģu vaģni dokumenti o uļeniku od podataka o 

zdravlju do radova 

b) DOKUMENTACIJA KOJA SE ODNOSI NA UĻENIKOV RAD - praĺenje ostvarenja 

tijekom nastavnog procesa  (testovi, zadaĺe, ankete, izvjeġĺa) 

 

III.  MATIĻNA KNJIGA 

Posebno izdvojeni dokument koji ima trajnu vrijednost i sadrģi najbitnije podatke o uļenicima, 

njihovom uspjehu i vladanju tijekom ġkolovanja (upozoriti na vaģnost i  naļin popunjavanja). 

 

IV. SVJEDODĢBA 

Upozoriti uļitelja da svjedodģbe imaju pravu vrijednost samo ako su odgovarajuĺe popunjene, 

potpisane i ovjerene drģavnim ģigom ġkole. 

 

V. OPĹA DOKUMENTACIJA 

Uļitelja - poļetnika neophodno je upoznati i s GODIĠNJIM PLANOM I PROGRAMOM 

RADA ĠKOLE. 

 

VI.      E-MATI CA 

 

 

8.3.   SURADNJA S RODITELJIMA  

 

Sustavna suradnja obitelji i ġkole doprinosi stvaranju jedinstvenog odgojnog stila koji 

proizlazi iz zajedniļkih ciljeva, interesa i potreba. Obitelj i ġkola moraju promatrati dijete u 

okolini ukupne psiholoġke situacije u kojoj ono raste i razvija se. 

Temeljna zadaĺa  ġkole je da roditelje prihvatimo kao partnere, pomognemo im u 

razumijevanju odgojnih ciljeva i zadaĺa ġkole, pruģimo moguĺnost za suradnju u 

razumijevanju ġkolskih pitanja, da koordiniramo naġ odgojni rad s roditeljskim domom, te 

roditeljima pomaģemo u odgojnom djelovanju kod kuĺe 
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Trudit ĺemo se stvoriti takvo ozraļje u kojem ĺe i  uļitelji i  roditelji biti zainteresirani 

jedni za druge, jer od te suradnje koristi imaju i uļenici i uļitelji i ġkola. Dobra suradnja 

olakġava uļitelju upoznavanje djeteta i uvjeta u kojima ģivi kako bi adekvatno mogao na njega 

utjecati. 

S druge strane zadatak je ġkole  pomoĺi obitelji da uspjeġno vrġi svoju odgojnu 

funkciju. Kako im je cilj zajedniļki jasna je neophodnost meĽusobne suradnje i 

nadopunjavanja. 

 

 

8.3.1.         INDIVIDUALNI OBLICI SURADNJE  

 

a) INDIVIDUALNI KON TAKTI RAZREDNIKA, PREDMETNIH UĻITELJA I 

RODITELJA 

To je nezamjenjiv oblik suradnje u kojoj se razmjenjuju informacije o uļeniku s ciljem 

razumijevanja i stvaranja objektivnije slike o uļeniku i njegovom razvoju, te zajedniļkim 

akcijama na rjeġavanju problema. 

Svi razrednici odredili su termine informacija s kojima su upoznati roditelji i uļenici. 

Svi predmetni uļitelji odredili su termine za razgovore s roditeljima i uļenicima o svom 

predmetu. 

 

b) INDIVIDUALNI RAD PSIHOLOGA, PEDAGOGA, DEFEKTOLOGA I RAVNATELJA 

S RODITELJIMA 

Ovakvi kontakti omoguĺavaju rjeġavanje konkretnih odgojnih problema zapaģenih u ġkoli ili 

dogovorenih prema ģelji  roditelja, uļitelja ili samog  uļenika. 

 

8.3.2. SKUPNI OBLICI SURADNJE  

 

a) SKUPNI RAZGOVORI 

Primjenjivat ĺe se kad postoje sliļni problemi koji povezuju roditelje, istovjetne teme, 

odnosno odgojno-obrazovne situacije u kojoj su se naġli roditelji i ġkola (problem nediscipline, 

neuspjeha i sl. ). 

Ovakav oblik omoguĺava konkretan razgovor o zajedniļkom problemu. Moģe se razgovarati 

otvoreno, izmjeniti iskustva (roditelji lakġe prihvaĺaju savjete drugih roditelja nego 

struļnjaka), roditelji su aktivniji, mogu doĺi do izraģaja i efikasnije koristiti vrijeme. 

 

b) RODITELJSKI SASTANCI 

Planom se predviĽa odrģavanje najmanje tri roditeljska sastanka godiġnje za  svako odjeljenje 

(a prema potrebi i viġe). 

 

Namjeravamo poraditi na tome da roditeljski sastanci ne budu suhoparni i  da se na njima ne 

iznose samo brojļani podaci, ponekad i neugodne ļinjenice, veĺ da se pretvori u susrete 

roditelja gdje ĺe se raspravljati o odgojnim problemima koji njih muļe.  

Razrednici su svojim planom predvidjeli prijedlog tema i raspored odrģavanja roditeljskih 

sastanaka, a uvaģit ĺe i interes roditelja. 
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9. PROGRAM RADA STRUĻNIH AKTIVA 
 

Rujan 

- Konstituiranje aktiva uz podnoġenje izvijeġĺa o radu    

 u protekloj ġkolskoj godini (svi ļlanovi aktiva)  

- Zaduģenja (za predsjednika) i izvedba godiġnjeg plana rada struļnog aktiva 

- Izrada izvedbenih nastavnih programa (naslovi nastavnih 

 tema i jedinica, broj sati realizacije, oblici rada)     

- Izrada operativnog nastavnog programa 

-          Planiranje didaktiļke opreme i ureĽenja uļionica 

Listopad 

- Nabava ispita znanja za pisano provjeravanje znanja uļenika   

- UtvrĽivanje jedinstvenih elemenata i kriterija ocjenjivanja 

- Nabava i dopuna potroġnog materijala, nastavnih sredstava, pomagala 

- Organizacija dodatne nastave za napredne uļenike     

- Dogovor o ujednaļenom pristupu  

- Organizacija aktivnosti slobodnog vremena uļenika (zaduģenja)    

 

Aktivnost ti jekom cijele ġkolske godine: 

- Permanentni meĽusobni kontakti u cilju unapreĽenja nastave 

- Redovno praĺenje struļne metodiļko-pedagoġke literature     

- Nazoļnost sastancima i predavanjima struļnih aktiva na nivou grada Splita 

- Prihvaĺanje i izrada programa struļnog usavrġavanja 

- Analiza uspjeha uļenika i djelatnika 

- Pruģanje struļne pomoĺi mladim kolegama 

- Dogovor o projektima uļenika   

- MeĽusobno hospitiranje ļlanova aktiva      

- Iznoġenje prijedloga za unapreĽivanje odgojno - obrazovnog  

            programa  

- Planiranje struļnih ekskurzija, posjeta izloģbama, kazaliġtima,  

            prigodnim priredbama        

-   Omoguĺavanje hospitiranja studenata fakulteta     

- Dogovori o obiljeģavanju znaļajnih godiġnjica i praznika 

- Suradnja s drugim struļnim aktivima i institucijama od interesa za 

      razvoj i unapreĽenje nastavnog procesa                   

- Izvjeġĺa mentora, suradnja sa struļnim suradnicima ġkole 

 i prosvjetnih tijela         

- Organizacija internih natjecanja, sudjelovanje na gradskom 

 i drģavnom nivou natjecanja       
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10. PROGRAM RADA STRUĻNIH TIJELA, STRUĻNIH SURADNIKA  

        I TIJELA UPRAVLJANJA  

 

10.1.1. PROGRAM RADA UĻITELJSKOG VIJEĹA 

 

Mjesec Sadrģaj rada Nositelji 

 

 

 

 

       VIII . 

 

 

 

 

 

 

 

- Pravilnik o kalendaru rada ġkole 

- Razredniġtvo 

- Raspored popravnih ispita 

- Raspored struļnih aktiva 

- Radne obveze uļitelja, struļnih suradnika i    

   voditelja smjene 

- Formiranje komisija za popravne ispite 

- Izvannastavne aktivnosti 

- Smjene, zaduģenje,  prostor 

- Izvjeġĺe i rezultati popravnih ispita 

- Analiza uspjeha i vladanja na kraju  

  ġkolske godine 

 

 

Ravnatelj 

Ravnatelj 

Ravnatelj 

Ravnatelj 

Ravnatelj 

Pedagog 

 

 

 

 

 

 

 

        IX. 

 

 

 

- Prijem prvih razreda 

- Pravilnici 

- Godiġnji plan i program rada ġkole 

- Ġkolski kurikulum 

- Prikaz uspjeġnih uļeniļkih projekata  

- Ekskurzije 

 

 

Psiholog 

Ravnatelj 

Pedagog 

 

 

 

 

 

        X. 

 

 

 

- Promjene u organizaciji rada utvrĽene na  

  poļetku ġk. god. 

- Prijelaz uļenika iz razedne u predmetnu   

  nastavu  

- Osvrt na uļenike  s drugaļijim potrebama  

  od ostalih 

- Razne informacije 

 

Ravnatelj 

Psiholog 

Pedagog 

 

Ravnatelj 

Psiholog 

Psiholog 

Pedagog 

 

 

 

       XI. 

 

-Struļna tema 

-Prijedlog mjera za unapreĽivanje rada 

-Tema za roditeljske sastanke 

-Razne informacije 

 

 

 

Psiholog 

Ravnatelj 

Vanjski 

suradnik 

Pedagog 
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         XII . 

 

- Odgojna problematika uļenika 

- Informacije 

 

 

Str. sluģba 

Ravnatelj 

 

 

 

           I. 

 

 

- Struļna tema (Aktiv RN) 

 

 

Uļitelji RN 

 

 

           II . 

 

- Struļna tema 

 

Psiholog 

 

 

 

           III . 

 

 

 

- Razne informacije 

- Struļna tema (vanjski suradnik) 

- Razne informacije 

- Tema  za roditeljske sastanke 

 

 

 

Ravnatelj 

Pedagog 

 

 

          IV. 

 

 

 

 

- Analiza uspjeha na polugodiġtu 

- Ostale informacije 

 

 

 

Pedagog 

 

 

 

 

           V. 

 

- Informacije u svezi upisa djece u prvi  

   razred 

- Ostale informacije 

 

Ravnatelj 

 

 

 

 

 

 

 

 

          VI. 

- Informacije u svezi profesionalnog    

informiranja uļenika osmih razreda (profesionalna 

orijentacija) 

- Izleti  

- Zavrġetak nastave 

- Uspjeh uļenika na kraju ġkolske godine 

- Uļenici s teġkoĺama u razvoju 

- Zaduģenja i rad u iduĺoj ġk. godini 

- Popravni ispiti 

 

Pedagog 

Ravnatelj 

 

Ravnatelj 

Pedagog 

Psiholog  

Ravnatelj 
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10.1.2.  PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJEĹA 

 

1. Opĺe pripomene 

1.1 Razredno vijeĺe raditi ĺe  na sjednicama u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju 

u osnovnoj i srednjoj ġkoli.  Tijekom godine planira se odrģati pet   redovnih sjednica 

prema potrebi razrednik ĺe sazivati i izvanredne sjednice o ļemu ĺe se dogovoriti sa 

ļlanovima Razrednog  vijeĺa. 

1.2. Planom se predviĽaju samo oni sadrģaji koji traģe dogovoreno ponaġanje ļlanova 

Razrednog vijeĺa. 

1.3.  Ostali sadrģaji, koji se ĺe javiti u tijeku rada i koji se sada ne mogu predvidjeti, postati 

ĺe takoder predmet rasprave na redovitim sjednicama RV. 

 

2. Sadrģaj sjednice Razrednog vijeĺa  

 

                      

                  SADRĢAJ RADA  

 

IZVRĠITELJI 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

Formiranje razrednih odjela- raspodjela novih uļenika struļni suradnici 

razrednici 

Tijekom ġk. god. 

Izrada godiġnjeg operativnog plana rada  Uļitelji Tijekom ġk. god. 

Predlaganje plana i organizacija uļeniļkih izleta i 

ekskurzija 

Razrednici 

Ravnatelj 

Tijekom ġk. god. 

Radni sastanci- mjeseļna timska planiranja (1 x mjes.) Uļitelji Tijekom ġk. god. 

Stalni uvid i praĺenje rezultata rada uļenika te sustavno 

pruģanje potrebne pomoĺi uļenicima 

struļni suradnici 

uļitelji 

Tijekom ġk. god. 

Primjena ped. mjera u razrednom odjelu struļni suradnici 

uļitelji 

ravnatelj 

Tijekom ġk. god. 

Suradnja s roditeljima i starateljima uļenika Uļitelji 

struļni suradnici 

ravnatelj 

Tijekom ġk. god. 

UtvrĽivanje opĺeg uspjeha uļenika struļni suradnici 

razrednici 

ravnatelj 

Tijekom ġk. god. 

Upoznavanje uvjeta ģivota i rada uļenika i prijedlog mjera 

za njegovo poboljġanje 

struļni suradnici 

razrednik 

Tijekom ġk. god. 

Organizacija izvannastavnih aktivnosti, izborne, dopunske i  

dodatne  nastave  

struļni suradnici 

uļitelji 

Tijekom ġk. god. 

Briga i koordinacija rada s izvanġkolskim organizacijama u 

kojima su ukljuļeni uļenici odjela 

Razrednik Tijekom ġk. god. 

Koordinacija rada svih uļitelja odjela Razrednici Tijekom ġk. god. 

Analiza izvjeġĺa razrednika ġto ga podnosi Uļiteljskom 

vijeĺu  

Razrednici Tijekom ġk. god. 

Plan popravnih, predmetnih i razrednih ispita Ravnatelj 

struļni suradnici 

uļitelji 

Tijekom ġk. god. 

Analiza uspjeha uļenika ïtromjeseļno Ravnatelj 

struļni suradnici 

uļitelji 

Tijekom ġk. god. 
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10.1.3.  PROGRAM RADA RAZREDNIKA  

 

Poslovi razrednika obuhvaĺaju viġestruku suradnju razrednika sa sudionicima odgojno-

obrazovnog procesa uļenicima, roditeljima, uļeniļkim organizacijama, lokalnim 

okruģenjem,struļnim suradnicima.  

Razrednici su razradili planove i programe rada (po mjesecima) za pojedine razrede koji 

objedinjuju sve sudionike i takoĽer ukljuļuju samostalne i tekuĺe poslove razrednika.  

Tijekom ġkolske godine obavljat ĺe se sljedeĺi poslovi:  

× upute i zadaci uļenicima na poļetku ġkolske godine te administrativni poslovi tijekom 
ġkolske godine;  

× planiranje i programiranjerada razrednog odjela;  

× priprema i odrģavanje roditeljskih sastanaka;  

× tjedno praĺenje uspjeha, ponaġanja uļenika te upuĺivanje uļenika na racionalne i 

efikasnije metode uļenja;  

× suradnja s ļlanovima struļne sluģbe ġkole ;  

× kontinuirano i pravovremeno informiranje i izvjeġĺivanje roditelja o uspjehu, 
ponaġanju uļenika i pedagoġkim mjerama;  

× analiza uspjeha i vladanja uļenika na kraju svakog polugodiġta i prije proljetnog 

odmora;  

× priprema sjednica razrednih vijeĺa;  

× evidentiranje uļenika koji teģe savladavaju nastavno gradivo te organizacija pomoĺi 
tim uļenicima  

× suradnja s uļiteljima i struļnom sluģbom;  

× tjedna analiza odgojne situacije u razredu i detaljnijeanalize na kraju svakog 

obrazovnog razdoblja;  

× skrb o podmirenju uļeniļkih obveza;  

× skrb o uļeniļkoj prehrani;  

× provoĽenje radionica s odreĽenom tematikom na satovima razrednog odjela (u suradnji 

s ļlanovima struļne sluģbe);  

× razvijanje zdravstvene kulture uļenika i provoĽenje zdravstvene zaġtite uļenika  

× ureĽenje razrednog panoa, uļionice i okoliġa ġkole;  

× priprema i sudjelovanje u svim kulturno-javnim manifestacijama (uz obiljeģavanje 

blagdana);  

× priprema i provedba zavrġne ekskurzije (za 8. razred).  

× za navedene zadatke razrednici planiraju mjeseļno i obradu tema (kroz radionice ili 
izlaganja).  

Teme su vezane za odgojnu problematiku sa specifiļnostima pojedinog razrednog odjela, za 

obiljeģavanje blagdana i znaļajnijih datuma. Teme ĺe se mjeseļno usklaĽivati na sjednicama 

razrednih vijeĺa.  
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10.2. PROGRAM RADA VIJEĹA RODITELJA, ĠKOLSKOG ODBORA  I VIJEĹA   

UĻENIKA 

 

10.2.1.  PROGRAM RADA VIJEĹA RODITELJA 

  
Mjesec  Sadrģaj rada  

 

Izvrġitelji  

 

IX.-X. 

 

-  Konstituiranje Vijeĺa roditelja (izbor predsjednika, zamjenika    

predsjednika i zapisniļara) 

-   Donoġenje Programa rada Vijeĺa za ġkolsku godinu 2019./2020. 

-   Davanje miġljenja o prijedlogu Kurikuluma OĠ ĂMarjanñ Split za  

ġkolsku godinu 2019./2020.   

-   Davanje miġljenja o prijedlogu Godiġnjeg plana i programa rada  

    OĠ ĂMarjanñ Split za ġkolsku godinu 2019./2020. 

-   Nabavka uļeniļkih marenda i osiguranje uļenika       

 

 

 

Ravnatelj 

Predsjednik  

Pedagog 

 

 

XI.-II.  

 

 

-   Izvjeġĺe o stanju sigurnosti 

-   Ġkolske ekskurzije i izleti 

-   Informiranje o izvannastavnim aktivnostima, te kulturno-javnoj  

    djelatnosti ġkole. 

-   Pravilnik o pedagoġkim mjerama 

-   Raspravljanje o pitanjima znaļajnim za ģivot i rad Ġkole. 

 

 

Ravnatelj 

Predsjednik 

Pedagog 

 

III. -VI.  

 

-   Izvjeġĺe o stanju sigurnosti 

-   Edukacija roditelja putem tematskih predavanja iz podruļja 

    zdravstvene zaġtite, prevencije ovisnosti i dr. 

-   Analiza uspjeha na kraju ġkolske godine.   

 

 

Ravnatelj  

Predsjednik 

Pedagog 

Ġkolski lijeļnik 

   

 

Napomena: Plan rada Vijeĺa roditelja ĺe se dopunjavati tijekom ġkolske godine u odnosu na 

aktualnu tekuĺu problematiku. 
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10.2.2.  PROGRAM RADA ĠKOLSKOG ODBORA 

 

Ġkolski odbor obavlja poslove iz svog djelokruga rada temeljem odredbi Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ġkoli i Statuta Osnovne ġkole ĂMarjanñ Split. 

Odbor radi skupno i donosi odluke na sjednicama, koje priprema, saziva i vodi predsjednik 

Ġkolskog odbora. 

Na sjednicama ĺe se razmatrati tekuĺa problematika tijekom ġkolske godine 2018./2019. kao i 

druga problematika od znaļaja za ģivot i rad u ġkoli. 

 
Mjesec Sadrģaj rada Izvrġitelji 

IX. 

 

 

 

 

     

 

 

 

X./XI.  

 

 

 

 

 

 

XII.  

 

 

 

 

I.-II.  

 

 

 

 

III.  

 

 

 

 

IV.-V. 

 

 

 

 

VI.  

 

 

VII. - 

VIII.  

 

- Donoġenje Programa rada Ġkolskog odbora za ġkolsku godinu 

2019./2020. 

-  Donoġenje Kurikuluma OĠ çMarjanè za ġkolsku godinu 2019./2020. 

-  Donoġenje Godiġnjeg plana i programa rada OĠ ĂMarjanñ Split za 

ġkolsku godinu 2019./2020. 

-  Davanje prethodnih suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa 

-  Analiza uspjeha u nastavnoj godini 2018./2019. i stanje sigurnosti 

 

 

- Donoġenje financijskog plana  

- Davanje prethodnih suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa 

- UsklaĽivanje Statuta i drugih opĺih akata ġkole sa Zakonom   

 

 

 

- Imenovanje komisija za inventarizaciju 

- Razmatranje tekuĺih problema ġkole o pitanjima predviĽenim 

  opĺim aktima ġkole 

 

 

- Izvjeġĺe o rezultatima rada u I. obrazovnom razdoblju 

- Razmatranje tekuĺih problema ġkole o pitanjima predviĽenim 

  opĺim aktima ġkole 

 

 

- Rasprava i usvajanje Godiġnjeg financijskog obraļuna za 2019.g.  

- Izvjeġĺe o stanju sigurnosti 

- Razmatranje tekuĺih problema ġkole o pitanjima predviĽenim 

  opĺim aktima ġkole 

 

- Pripreme i proslava Dana ġkole 

- Razmatranje tekuĺih problema ġkole o pitanjima predviĽenim 

  opĺim aktima ġkole 

 

 

- Izvjeġĺe o rezultatima rada u II. obrazovnom razdoblju 

- Tekuĺa problematika i priprema rada za sljedeĺu ġkolsku 

   godinu 

 

- Odrģavanje sjednice prema potrebi, a u svezi poļetka   ġkolske      

godine 2020./2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġkolski odbor 

 

Ravnatelj 

 

Tajnik 

 

RaļunovoĽa 

 

Struļni suradnici 

 

Uļitelji 

 

Ostali radnici 

ġkole 
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10.2.3. PROGRAM RADA VIJEĹA UĻENIKA 

 

Vijeĺe uļenika ļine predstavnici uļenika svakog razrednog odjela. 

 

Cilj rada Vijeĺa uļenika je sudjelovanje izabranih uļenika u odgojno-obrazovnom radu Ġkole i 

razmatranju pitanja znaļajnih za rad Ġkole, razvijanje prava uļenika, slobode i suodgovornosti 

u odgojno-obrazovnom procesu, te poticanje svih oblika uļeniļke kreativnosti i izraģavanja. 

 

Ġkolski odbor, Razredno vijeĺe i Vijeĺe uļitelja duģni su pozvati predstavnika Vijeĺa uļenika 

na sjednicu na kojoj se raspravlja o pravima i obvezama uļenika bez prava odluļivanja. 

 

Rad Vijeĺa uļenika obuhvaĺa: 

- skrb o ponaġanju uļenika u ġkolskim prostorima sukladno Pravilniku o kuĺnom redu Ġkole 

- sudjelovanje u planiranju i organiziranju izvannastavnih aktivnosti i kulturnih zbivanja u  

Ġkoli 

- razliļite oblike pomoĺi uļenicima 

- skrb o kulturi ģivljenja i rada u Ġkoli 

- druge savjetodavne aktivnosti u svezi ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovnog procesa. 

 

PROGRAM AKTIVNOSTI  U ĠKOLSKOJ GODINI 2019./2020. 

 

Vrijeme 

realizacije 

Sadrģaj i naļin realizacije Nositelji Naļin realizacije 

Rujan Izbor predsjednika i podpredsjednika 

Vijeĺa uļenika 

Program rada Vijeĺa uļenika u ġk.god. 

2019./2020.  

Rad Djeļjeg gradskog vijeĺa 

Uļenici 

Pedagoginja 

Razgovor, zabiljeġke, 

povratna informacija 

 

Tijekom 

ġk. god.  

Raspravljanje o pitanjima iz ģivota Ġkole 

koja se tiļu uļenika 

Predsjednik Vijeĺa 

uļenika 

Uļenici 

Pedagoginja 

Razgovor, zabiljeġke, 

povratna informacija 

 

Prosinac Predavanje o Djeļjim pravima Predsjednik Vijeĺa 

uļenika 

Pedagoginja 

PPT, razgovor, povratna 

informacija 

 

Svibanj Suradnja u izboru najboljeg razreda u 

ġkoli 

SRS 

Uļenici 

Uļitelji 

Razgovor, zabiljeġke, 

povratna informacija 

 

Lipanj  Sveļanost za uļenike koji su bili uspjeġni 

na ģupanijskim i drģavnim natjecanjima  

Ravnateljica 

SRS 

Uļenici 

Uļitelji ï mentori  

Sveļani program, 

domijenak 
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10.3.    PROGRAM  RADA RAVNATELJA I STRUĻNIH SURADNIKA 

10.3.1.  PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA  

 

SADRĢAJ RADA 
PredviĽeno 

vrijeme 

ostvarivanja 

 

Izvrġitelji 

Planirani 

broj sati 

1. POSLOVI  PLANIRANJA  I  PROGRAMIRANJA    220 

Izrada Godiġnjeg plana i programa rada ġkole VI ï IX  

 

Ravnateljica 

Pedagoginja 

 

 

 

 

 

 

Ravnateljica 

Tajnik 

 

Izrada plana i programa rada ravnatelja VI ï IX 

Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI ï IX 

Izrada ġkolskog kurikuluma VI ï IX 

Izrada Razvojnog plana i programa ġkole VI ï IX 

Planiranje i programiranje rada Uļiteljskog i Razrednih 

vijeĺa 
IX ï VI 

Izrada zaduģenja uļitelja VI ï VIII  

Izrada smjernica i pomoĺ uļiteljima pri tematskim 

planiranjima 
IX ï VI 

Planiranje i organizacija ġkolskih projekata IX ï VI 

1.10.Planiranje i organizacija struļnog usavrġavanja IX ï VI 

1.11.Planiranje nabave opreme i namjeġtaja IX ï VI 

1.12.Planiranje i organizacija ureĽenja okoliġa ġkole IX ï VI 

1.13.Ostali poslovi IX ï VIII  

POSLOVI  ORGANIZACIJE  I KOORDINACIJE 

RADA 
 

 225 

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Ġkole (broj 

razrednih odjela, broj smjena, radno vrijeme smjena, 

organizacija rada izborne nastave, INA, izrada 

kompletne organizacije rada Ġkole). 

IX ï VIII  

Ravnateljica 

Pedagoginja 

 

 

 

Tajnik 

 

 

 

 

Ravnateljica 

SRS 

Uļitelji 

 

 

 

 

 

 

Ravnateljica 

SRS 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Izrada Godiġnjeg kalendara rada ġkole VIII ï IX 

2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduģenja uļitelja VI ï IX 

2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja 

prema planu NCVVO-a 
IX ï VI 

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja ġkole IX ï VI 

2.6. Organizacija prehrane uļenika IX ï VII  

2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne 

zaġtite uļenika 
IX ï VI 

2.8. Organizacija i priprema izvanuļioniļne nastave, 
izleta i ekskurzija 

IX ï VI 

2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela 

ġkole 
IX ï VIII  

2.10.Organizacija i koordinacija upisa uļenika u 1. razred IV ï VII  

2.11.Organizacija i koordinacija obiljeģavanja drģavnih 

blagdana i praznika 
IX ï VI 

2.12.Organizacija zamjena nenazoļnih uļitelja  IX ï VI 

2.13.Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih 

ispita  
VI i VIII  

2.14.Organizacija poslova vezana uz nabavu udģbenika V-IX 

2.15. Poslovi vezani uz natjecanja uļenika I-VI  

2.16. Organizacija popravaka, ureĽenja, adaptacija  

prostora 
I i VIII  
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2.17.Ostali poslovi IX ï VIII  

Tajnik 

 

 

 

PRAĹENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA 

ĠKOLE 
 

 215 

Praĺenje i  uvid u ostvarenje Plana i programa rada ġkole 

i provedbe Ġkole za ģivot 
IX ï VI 

 

 

Ravnateljica 

Pedagoginja 

 

 

 

Tajnik 

 

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno 

obrazovnih razdoblja 
     XII i VI  

Praĺenje i valorizacija rada uļitelja na nastavnim 

satovima. 
IX ï VIII  

Administrativno pedagoġko instruktivni rad s uļiteljima, 

struļnim suradnicima i pripravnicima 
IX ï VI 

Praĺenje rada ġkolskih povjerenstava IX ï VI 

Praĺenje i koordinacija rada administrativne sluģbe IX ï VIII  

Praĺenje i koordinacija rada tehniļke sluģbe IX ï VIII  

Praĺenje i analiza suradnje s institucijama izvan ġkole IX ï VIII  

Kontrola pedagoġke dokumentacije IX ï VIII  

Ostali poslovi IX ï VIII  

4. RAD U STRUĻNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA 
ĠKOLE 
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4.1. Planiranje, pripremanje i voĽenje sjednica 
kolegijalnih  i struļnih tijela 

IX ï VIII  
Ravnateljica 

Tajnik 

Uļitelji 

 

4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruģnicom ġkole IX ï VIII  

4.3. Ostali poslovi IX ï VIII  

5. RAD S UĻENICIMA, UĻITELJIMA, STRUĻNIM 
SURADNICIMA I RODITELJIMA  

 
 265 

5.1. Dnevna, tjedna i mjeseļna planiranja s uļiteljima i 

suradnicima 
IX ï VIII  

 

 

 

 

Ravnateljica 

Uļitelji 

SRS 

 

5.2. Praĺenje rada uļeniļkih druġtava, grupa i pomoĺ pri 

radu 
IX ï VI 

5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uļenika IX ï VI 

5.4. Suradnja i pomoĺ pri realizaciji poslova svih 

djelatnika ġkole 
IX ï VIII  

5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih 

zaposlenika 
IX ï VIII  

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i 

skupno/ 
IX ï VIII  

5.7. UvoĽenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad  

5.8. Poslovi oko napredovanja uļitelja i struļnih 

suradnika 
 

5.9. Ostali poslovi IX ï VIII  

6. ADMINISTRATIVNO ï UPRAVNI I 

RAĻUNOVODSTVENI POSLOVI 
 

 272 

6.1. Rad i suradnja s tajnikom ġkole IX ï VIII   

 

Ravnateljica 

Tajnik 

 

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te 

naputaka MZOS-a 
IX ï VIII  

6.3. UsklaĽivanje i provedba opĺih i pojedinaļnih akata 
ġkole 

IX ï VIII  

6.4. ProvoĽenje raznih natjeļaja za potrebe ġkole IX ï VIII  
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6.5.  Prijem u radni odnos /uz suglasnost Ġkolskog 

odbora/ 
IX ï VIII  

6.6.  Poslovi zastupanja ġkole IX ï VIII  

6.7.  Rad i suradnja s raļunovoĽom ġkole      IX ï VIII  

6.8.  Izrada financijskog plana ġkole VIII ï IX 

6.9.  Kontrola i nadzor raļunovodstvenog poslovanja IX ï VIII  

6.10 Organizacija provedbe inventure XII   

Pedagoginja 

 

 

 

Tajnik 

 

6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI  

6.12. Potpisivanje i provjera svjedodģbi i uļeniļkih 

knjiģica 
VI 

6.13. Organizacija nabave i podjele potroġnog materijala VIII i I  

6.14. Ostali poslovi IX ï VIII  

7. SURADNJA  S  UDRUGAMA, USTANOVAMA I 

INSTITUCIJAMA  
 

 360 

7.1. Predstavljanje ġkole IX ï VIII   

Ravnateljica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRS 

Uļitelji 

 

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i 

ġporta 
IX ï VIII  

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX ï VIII  

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko 

vrednovanje obrazovanja 
IX ï VIII  

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX ï VIII  

7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na 

drģavnoj razini 
IX ï VIII  

7.7. Suradnja s Uredom drģavne uprave IX ï VIII  

7.8. Suradnja s osnivaļem IX ï VIII  

7.9. Suradnja s Zavodom za zapoġljavanje IX ï VIII  

7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX ï VIII  

7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX ï VIII  

7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX ï VIII  

7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX ïVIII  

7.14.Suradnja s Ģupnim uredom IX ï VIII  

7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim ġkolama IX ï VIII  

7.16.Suradnja s turistiļkim agencijama IX ï VII I 

7.17.Suradnja s kulturnim i ġportskim ustanovama i 

institucijama 
IX ï VIII  

7.18.Suradnja s svim udrugama IX ï VIII  

7.19.Ostali poslovi IX ï VIII  

8.  STRUĻNO USAVRĠAVANJE   80 

8.1. Struļno usavrġavanje u matiļnoj ustanovi IX ï VI  

Ravnateljica 

Uļitelji  

SRS 

 

8.2. Struļno usavrġavanje u organizaciji ĢSV-a, MZOĠ-

a, AZZO-a, HUROĠ-a 
IX ï VI 

8.3. Struļno usavrġavanje u organizaciji ostalih ustanova IX ï VI 

8.4. Praĺenje suvremene odgojno obrazovne literature IX ï VI 

8.5. Ostala struļna usavrġavanja IX ï VI 

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA    42 

9.1. VoĽenje evidencija i dokumentacije  IX ï VI Ravnateljica 

Tajnik 

SRS 

 

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi 
IX ï VI 

                                                                                                                                                                  Ukupno sati: 1752 
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10.3.2.    OPERATIVNI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA  

Ġkolska godina 2019./2020. 

 

 

POSLOVI I ZADACI PREMA 

PODRUĻJIMA RADA 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

POTREBNO 

VRIJEME 

1 2 3 

Planiranje i programiranje 

 

1,1.        Sudjelovanje u izradi godiġnjeg 

              plana i programa rada ġkole 

 

1.1.1.    Planiranje ĠKOLSKOG 

KURIKULUMA (ankete za snimanje stanja, 

odreĽivanje prioriteta, novi prjekti. .) 

1.1.2.    Izrada plana i programa rada psihologa 

1.1.3.    Izrada ġkolskog preventivnog 

programa zdravog stila ģivljenja 

1.1.4.   Planiranje i programiranje rada s 

djecom s razvojnim smetnjama 

1.1.5.   Izrada programa pedagoġke opservacije 

uļenika s razvojnim smetnjama 

1.1.6.   Izrada prilagoĽenih programa za 

uļenike s razvojnim smetnjama 

1.1.7.    Izrada programa individualnog 

tretmana uļenika s razvojnim smetnjama 

1.1.8.    Izrada mjeseļnog izvedbenog plana i 

programa rada 

 

Realizacija poslova i zadataka 

 

2.1.     Osiguravanje uvjeta za optimalnu 

realizaciju programa psihologa 

2.1.1. Nabava opreme, literature, 

instrumentarija, é 

2.2.  Poslovi upisa i formiranja odjeljenja 

prvog razreda 

2.2.1. Priprema materijala za testiranje 

psihofiziļke zrelosti djece za upis u prvi razred 

2.2.2. Prikupljanje podataka o djeci iz 

predġkolskih ustanova 

2.2.3. Prikupljanje anamnestiļkih podataka od 

roditelja (upitnik) 

 

 

8., 9. i 10. mj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tijekom god. 

 

 

4.- 7. mj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 s. 

 

 

220 s. 
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2.2.4.  Izrada plana upisa i testiranja djece 

2.2.5. Testiranje psihofiziļke zrelosti djece 

pred polazak u ġkolu (POĠ) i obrada rezultata 

2.2.6 Kvantitativna i kvalitativna analiza 

rezultata  ispitivanja, podataka iz vrtiĺa i 

anamnestiļkih podataka 

2.2.7. Dodatna psiholoġka obrada djece s 

indikacijama na razvojne smetnje 

2.2.8. Suradnja s lijeļnikom ġkolske medicine 

tijekom sistematskih pregleda prvaġa  

2.2.9. Sastanci komisije za upis djece u prvi 

razred  

2.2.10. Obrada svih dobivenih rezultata i 

podataka djece   upisane u prvi razred 

2.2.11. Formiranje odjeljenja prvih razreda 

2.2.12. Savjetodavni rad sa roditeljima i 

uļiteljima prvaġa 

2.2.13. Pomoĺ i praĺenje pri adaptaciji i 

socijalizaciji uļenika prvih razreda (hospitacije 

na nastavi, savjetodavni i suportivni razgovori 

sa roditeljima, uļenicima i djecom 

2.2.14. Psihodijagnostiļka obrada i terapijski 

rad sa prvaġima odreĽenim za opservaciju  

2.3.  Rad na odgojnoj problematici 

2.3.1.  Snimanje odgojne situacije u ġkoli      

 preko upitnika za razrednike 

i razgovora sa uļiteljima 

2.3.2. Savjetodavni i terapijski rad s uļenicima 

slijedeĺih profila: 

     -    s emocionalnim problemima 

     -    s poremeĺajima ponaġanja 

sa zdravstvenim, neuroloġkim  

s mentalnim teġkoĺama       - - 

s poteġkoĺama socijalizacije 

     -    s problemima u uļenju 

     -    sa sklonosti ovisnostima 

     -    sa simptomima PTSP 

2.4. UnapreĽivanje nastavnog procesa 

2.4.1. Neposredna pomoĺ uļiteljima u 

praĺenju, ispitivanju i ocjenjivanju uļenika 

2.4.2. Analiza uspjeha uļenika po 

predmetima,odjeljenjima, 

razredima,istraģivanje moguĺih uzroka 

neuspjeha i traģenje naļina za njihovo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.,10. i 11. mj 

 

 

tijekom god. 

 

 

9.-10. mj 

 

 

 

 

tijekom god. 
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80 s. 

 

. 

 

 

 

 

 

 



 71 

otklanjanje 

2.4.3. Stvaranje pozitivne socijalne i 

emocionalne klime u odjeljenjima putem 

individualnih i grupnih razgovora sa uļiteljima 

i uļenicima. 

2.4.4. Upoznavanje uļitelja sa literaturom za 

uspjeġniji rad  sa uļenicima ï promoviranje 

demokratskih odnosa i zdrave pedagoġke 

klime u razredu. 

Osposobljavanje uļenika za samostalni rad. 

2.5.1. Upuĺivanje uļenika u uļinkovite metode 

uļenja. 

2.5.2.  Instruktivni rad s uļenicima 

2.5.3. Rad na razvijanju motivacije uļenika za 

intenzivnije koriġtenje vlastitih sposobnosti. 

2.5.4. Praĺenje uspjeġnosti u radu pojedinih 

uļenika. 

2.5.5.  Predavanje za uļenike petih i ġestih 

razreda: çEfikasno uļenjeè. 

 

2.6. Rad s djecom s teġkoĺama u razvoju. 

2.6.1. Prikupljanje i obrada podataka; uvid u 

prethodnu dokumentaciju 

2.6.2. Prikupljanje anamnestiļkih podataka o 

uļenicima sa teġkoĺama u razvoju. 

Rad u komisiji za opservaciju i kategorizaciju 

djece s teġkoĺama 

Psiholoġka obrada uļenika s teġkoĺama u 

razvoju. 

Izrada individualnog programa rada za djecu s 

teġkoĺama 

Savjetovaliġni rad s roditeljima 

Upuĺivanje uļitelja u metode rada s uļenicima 

s posebnim potrebama 

Individualni suportivni i terapijski rad s 

djecom s TUR 

Suradnja s vanjskim suradnicima s ciljem bolje 

socijalne i zdravstvene zaġtite djece s TUR 

2.7. Rad na podizanju kvalitete odnosa u 

razrednim 

odjeljenjima (odgojna problematika) 

2.7.1.    Snimanje odgojne situacije u svakom 

odjeljenju 

2.7.2. Identificiranje uļenika kojima je 
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potrebna psiholoġka pomoĺ i podrġka u 

svladavanju emocionalnih teġkoĺa 

2.7.3.    Priprema i predavanje za odjeljenja u 

kojima su 

             uļenici sa izraģenijim problemima u 

ponaġanju 

2.7.6.  Suradnja s razrednicima i ostalim 

uļiteljima viġih razreda s ciljem poboljġanja 

odgojne klime u razredu. 

2.8.Rad s roditeljima 

2.8.1.    Informativno-savjetodavni rad sa 

roditeljima     

             (grupno i pojedinaļno) 

2.8.2.    Priprema materijala i predavanja za 

roditeljske    

             sastanke te odrģavanje sastanaka 

prema potrebi   

             i dogovoru sa razrednicima 

2.9..Rad s uļiteljima 

2.9.1.   Informativno-savjetodavni rad 

2.9.2.   Upuĺivanje uļitelja u odgovarajuĺe 

postupke   

            rada s uļenicima 

2.9.3.   Struļno savjetovanje i naputci za rad s 

djecom s TUR. 

2.10.Preventivni rad u ġkoli 

2.10.1.Poslovi voditelja-koordinatora u izvedbi 

ĠPP-a. 

NB.  Ġkolski preventivni program u prilogu. 

 

 

3.Analiza uļinkovitosti odgojno-obrazovnog 

procesa 

 

Sudjelovanje u radu razrednih i uļiteljskih 

vijeĺa  

Izrada godiġnjeg izvjeġĺa o radu psihologa 

Dogovor SRS i ravnatelja ġkole oko potreba i 

prioriteta kojima posvetiti pozornost u 

slijedeĺoj ġkolskoj godini 

 

Kulturna i javna djelatnost ġkole  

Sudjelovanje u manifestacijama javnog ģivota 

ġkole 
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Suradnja s razliļitim izvanġkolskim 

institucijama i ostalim ġkolama: CSR, MUP, 

udruge razliļitih profila é 

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji kulturne i 

javne djelatnosti ġkole. 

 

Permanentno obrazovanje i struļno 

usavrġavanje 

 

5.1.      Sudjelovanje u radu Aktiva ġkolskih 

psihologa i na Ģupanijskim struļnim vjeĺima 

Supervizija iz dijagnostike i psihoterapijskog 

rada s uļenicima 

Sudjelovanje na Konferenciji psihologa, 

strukovnim seminarima, savjetovanjima ... 

Samostalno prouļavanje struļne literature 

  Sudjelovanje u struļnom usavrġavanju 

uļitelja iz podruļja psihologije 

Sudjelovanje u radu virtualnih uļionica na 

platformi LOOMEN 

 

    Administrativni poslovi 

6.1.    VoĽenje dokumentacije o vlastitom radu 

(dnevnik rad) 

6.2.    VoĽenje dokumentacije o uļenicima 

(dosjei) 

 

    Voditeljstvo smjene  
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10.3.3.  PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA - LOGOPEDA  

ZA ĠK. GODINU 2019./2020. 
 

 

 

Red.

br. 

 

 

PODRUĻJE RADA 

 

Vrijeme 

realizacije  

 

 

Broj sati 

1. Planiranje, programiranje i pripremanje  

 

 

 

250 

1.1. UtvrĽivanje odgojno-obrazovnih potreba 

uļenika, ġkole i okruģenja 

Kolovoz-

listopad 

 

1.2. Planiranje i programiranje rada struļnog 

suradnika-logopeda 

-godiġnji plan i program rada 

-mjeseļni plan i program 

-individualni plan i program rada 

-planiranje i programiranje neposrednog 

rada s uļenicima 

-planiranje i programiranje struļnog 

usavrġavanja 

Rujan  

-listopad 

 

1.3. Sudjelovanje u planiranju i programiranju: 

-pedagoġke opservacije 

-ĠPP 

-profesionalne orijentacije 

-rada SRS-a 

-rada s roditeljima 

-godiġnjeg plana i programa 

individualizacije postupaka i IOOP-a 

-Ġkolskog kurikuluma 

-Godiġnjeg plana i programa ġkole 

 

 

Rujan 

listopad 

 

1.4. Izrada i prikupljanje didaktiļkog materijala 

za rad s uļenicima 

Tijekom 

godine 

 

 

1.5 Osiguravanje ostalih uvjeta za rad s 

uļenicima s jeziļno- govornim 

poteġkoĺama, poremeĺajima ġkolskih 

vjeġtina i drugih teġkoĺa u razvoju 

 

Tijekom 

godine 

 

2.  

 
Neposredno sudjelovanje u odgojno-

obrazovnom procesu 

 

 

720 

 

2.1. Individualni rad s uļenicima: 

-identifikacija i dijagnosticiranje 

-individualni logopedski tretman 

-edukacijsko rehabilitacijski tretman 

-rad s djecom s poteġkoĺama u ponaġanju 

 

 

Tijekom 

godine 

 

2.2. Rad sa skupinom uļenika: 

-rad sa skupinom djece s poteġkoĺama u 

razvoju, uļenju i ponaġanju 

-radionice u sklopu ĠPP 

 

 

Tijekom 

godine 
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2.3. Poslovi na utvrĽivanju psihofiziļke zrelosti 

djece pri upisu u prvi razred 

Travanj 

-kolovoz 

 

2.4. Poslovi pri postupku pedagoġke opservacije 

i rekategorizacije 

Tijekom 

godine 

 

 

2.5. 

 

 

Razvojni savjetodavni rad s uļenicima , 

roditeljima i uļiteljima 

Tijekom 

godine 

 

3. Vrjednovanje odgojno obrazovnih 

rezultata, provoĽenje istraģivanja, 

projekataé 

 

 82 

3.1. Sudjelovanje u poslovima analize odgojno 

obrazovnih rezultata 

Prosinac, 

sijeļanj, 

lipanj 

 

3.2. Praĺenje provedbe IOOP-a  

 

Rujan-lipanj  

3.3. ProvoĽenje vrjednovanja i 

samovrjednovanja rada u ġkoli 

 

Tijekom 

godine 

 

3.4. Sudjelovanje u projektima ġkole 

 

Tijekom 

godine 

 

3.5. ProvoĽenje jednominutnog testa ļitanja u 

treĺim razredima 

Travanj-

svibanj 

 

 

4.  Stalni struļni razvoj informiranje, 

usmjeravanje i usavrġavanje 

 

 600 

4.1. Stalno osposobljavanje i struļno 

usavrġavanje uļitelja u podruļju inkluzije 

uļenika s posebnom odgojno obrazovnim 

potrebama 

 

Kolovoz 

-lipanj 

 

4.2. Suradnja s roditeljima, educiranje i 

informiranje roditelja 

 

Tijekom 

godine 

 

4.3. Sudjelovanje u radu UV, RV i VU 

 

Tijekom  

godine 

 

4.4. Suradnja s ravnateljicom i ġkolskim struļno 

razvojnim timom 

 

Tijekom 

godine 

 

4.5. Suradnja sa struļnjacima i ustanovama ļiji 

su poslovi relevantni  za uspjeġnu provedbu 

odgojno obrazovnog  rada 

 

Tijekom 

godine 

 

4.6. Provedba osobnog struļnog usavrġavanja 

praĺenjem struļne literature, sudjelovanjem 

na struļnim aktivima, savjetovanjima i 

seminarima 

 

Tijekom 

godine 
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4.7. Sudjelovanje u radu virtualnih uļionica na 

platformi LOOMEN 

 

  

5. Biblioteļno-informacijska i 

dokumentacijska djelatnost 

 

 100 

5.1. Praĺenje i pribavljanje struļne literature Tijekom 

godine 

 

5.2. Poticanje uļenika i uļitelja na praĺenje i 

koriġtenje literature 

 

Tijekom 

godine 

 

5.3. Praĺenje i nabavka multimedijskih izvora 

znanja 

 

Tijekom 

godine 

 

5.4. Suradnja kod izrade tiskanih materijala za 

uļenike, uļitelje, roditelje 

 

Tijekom 

godine 

 

5.5. Izrada ļuvanje i voĽenje uļeniļke 

dokumentacije 

 

Tijekom 

godine 

 

 

                       UKUPNO SATI: 1752 
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10.3.4. PLAN I PROGRAM RADA STRUĻNOG SURADNIKA PEDAGOGA  

     ZA ĠKOLSKU GODINU 2019./2020. 

 

 Planirane aktivnosti Vrijeme 
realizacije 

Broj sati 

 1.   Planiranje i programiranje rada   

 1.1. Izrada plana i programa rada pedagoga 

¶ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ƳƧŜǎŜőƴƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 

¶ ƛȊǊŀŘŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
 

1.2. LȊǊŀŘŀ DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ 

¶ Prikupljanje podataka za GPiP 

¶ Izrada programa profesionalne orijentacije 

¶ LȊǊŀŘŀ ~tt-a 

¶ Sudjelovanje u izradi plana ǊŀŘŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ ǑƪƻƭŜ 

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ±ƛƧŜŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ±ƛƧŜŏŀ 
roditelja 

¶ Sudjelovanje u izradi plana rada razrednika s razrednim 
odjelom  

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

¶ Sudjelovanje u izradi ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƻƎ 
ǎǘŀȌŀ 

¶ LȊǊŀŘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ 
 

1.3. {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ  
 

 
 

Kolovoz/ 
rujan 

 
 

250 sati 

 2.     Vrednovanje, samovrednovanje i 
ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ǊŀŘŀ  ǑƪƻƭŜ 

  

 нΦмΦ {ŀƳƻǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǊŀŘŀ Ǒkole  

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǘƛƳŀ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ 

¶ Primjena, obrada i analiza rezultata upitnika 

¶ LȊǊŀŘŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ 

¶ !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ 

¶ 5ŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ  

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ǑƪƻƭŜ 

¶ tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 

razvojnog plana s aktualnim odgojno-obrazovnim 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǑƪƻƭŜ 

 

 

 нΦнΦ ±ǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ 

¶ tǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ 

¶ tǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ  

¶ tǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ 

¶ Obrada rŜȊǳƭǘŀǘŀΣ ƛȊǊŀŘŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŀ ƴŀ ¦± 

  

 

 
 

Tijekom 
godine 

 
 
 

300 sati 
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 нΦоΦ ±ǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ 
 
нΦпΦ tǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ǎǾǊƘǳ 
ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnog rada 
  

     оΦ bŜǇƻǎǊŜŘƴƛ ǊŀŘ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ   

 оΦмΦ tǊŀŏŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnog procesa   

ω LȊǊŀŘŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ  

ω tǊŀŏŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 

ω wŜŦƭŜƪǎƛƧŀ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ 

ω !ƴŀƭƛȊŀΣ ƛȊǊŀŘŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ 

оΦнΦ  {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ƻŘƎƻƧno - obrazovnih  

problema u razrednom odjelu               

оΦоΦ  {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ  ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ ǇƻőŜǘƴƛŎƛƳŀΣ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ ƴŀ ȊŀƳƧŜƴƛ 

оΦпΦ {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳ ǊŀŘǳ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ 

potrebama 

3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji poslova razrednika 

3.6. Mentorstvo pripravnicima i studentima 

оΦтΦ {ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŀ - tematska predavanja i 

radionice za RV,UV 

         ω ŀƪǘƛǾ ǳőƛǘŜƭƧŀ wb ό¦őŜƴƛŎƛ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ  

            ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ς trodijelna edukacija ) 

 
 
 
 
 

Tijekom 
godine 

 
 
 
 
 

250 sati 

 4. Neposredni rad s  roditeljima   

 4.1. Informiranje i savjetovanje roditelja 
LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ  ǊŀȊƎƻǾƻǊƛ ǎ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ όǳǇƛǎ ǳ мΦǊŀȊǊŜŘΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪŀ 
ƻōǊŀŘŀΣ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ǳőŜƴƧǳ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ 
orijentacija..) 
4.2. hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǘŜƳatskih roditeljskih sastanaka  
 
4.3. Izrada informativno-edukativnih materijala za roditelje 
όőƭŀƴŎƛΣ ōǊƻǑǳǊŜΣ ƭŜǘŎƛ ΧύΣ ƛȊǊŀŘŀ ǘŜƳŀǘǎƪƻƎ Ǉŀƴƻŀ Ȋŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ 
 

Tijekom 
godine 

50 sati 

 рΦ ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ  ǇǊƻƎǊŀƳŀ κƛƴƻǾŀŎƛƧŀ   

 рΦмΦ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǳǾƻŚŜƴƧǳ ƴovih programa  
рΦнΦ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǳǾƻŚŜƴƧǳ ǎǳǾǊŜƳŜƴƛƘ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƻ ƳŜǘƻŘƛőƪƛƘ 
inovacija 
 

 

 

Tijekom 
godine 

70 sati 

       сΦ {ǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ   
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сΦмΦ  {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ¿ǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ǇŜŘŀƎƻƎŀ  
        ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
сΦнΦ tƻƘŀŚŀƴƧŜ ƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ±ƛƧŜŏŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ  
        ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǳ ǾƛǑŜƳ ȊǾŀƴƧǳ mentora i savjetnika  
сΦоΦ tƻƘŀŚŀƴƧŜ ǎŜƳƛƴŀǊŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ aZO-a i Agencije za    

        odgoj i obrazovanje  
6.4. {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ǾƛǊǘǳŀƭƴƛƘ ǳőƛƻƴƛŎŀ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛ [hha9b 
 
 tƻŘǊǑƪŀ ǇǊƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ 
 tǊƻǳőŀǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ 
Sudjelovanje u dva Erasmus+ projekta (2018.-2020.) 
 

Tijekom 
godine 

70 sati 

 6. b9th{w95bL w!5 { ¦29bL/La! Tijekom 
godine 

500 sati 

 Upis u prvi razred 

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ŘƧŜǘŜǘŀ 

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŀƴŀƭƛȊƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƎ 

stanja djece 

¶ Formiranje razrednih odjela  

  

           tŜŘŀƎƻǑƪŀ ƻōǊŀŘŀ ǳőŜƴƛƪŀ  

¶ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎ ǳőŜƴƛƪƻƳΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ 

¶ tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀŘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƛ 

¶ tƛǎŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ  

¶ {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǘƛƳǎƪƻƧ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǳőŜƴƛƪŀ 

  

 Odgojno-obrazovni rad 

   ω tŜŘŀƎƻǑƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ 

tƻŘǊǑƪŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΥ 

   ω {ŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ  

   ω   tƻƳƻŏ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƛ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧƛ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ мΦ 

razreda 

   ω   ¦Ǉƛǎ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƴƻǾƻǇǊƛŘƻǑƭƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 

   ω Profesionalno informiranje i usmjeravanje 

   ω {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ 

¶ tŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǳ ǊŀȊǊŜŘƴƻƳ ƻŘƧŜƭǳ  

¶ Suradnja u organizaciji terenske nastave, izleta, 

ŜƪǎƪǳǊȊƛƧŀΣ  ǑƪƻƭŜ ǳ ǇǊƛǊƻŘƛΣ ƛȊǾŀƴƴǳőƛƻƴƛőƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
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¶ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ǳőŜƴƛƪŀ 

¶ Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i javne 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭŜ όǇǊƛǊŜŘōŜΣ ƛȊƭƻȌōŜΧύ 

 7. KOORDINACIJSKI POSLOVI Tijekom 
godine 

262 sata 

 1. Sudjelovanje u ǊŀŘǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΣ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘŀǾŀΣ ǘƛƳƻǾŀ   

 1.1 Sudjelovanje u radu UV  i RV 

1.2 {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ±ƛƧŜŏŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ 

1.3 {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ±ƛƧŜŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ όǇƻǎƭƻǾƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀύ  

1.4 {ǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾǳ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƻƎ 

ǎǘŀȌŀ  

1.5 Sudjelovanje u timovima i povjerenstvima prema odluci 

ravnatelja 

1.6 YƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ǳ ǊŀŘǳ tƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ 

1.7 {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǘƛƳƻƳ ǳ ƛȊǊŀŘƛ aƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴǎǘǾŀ ǑƪƻƭŜ ƻ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ 

όǇƻǎƭƻǾƛ ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǇƻǾjerenstva) 

1.8 {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǎǳǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀ 

  

 2. Suradnja s ustanovama i    

institucijama 

  

 2.1 {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ b½W½ ƛ  ǎƭǳȌōƻƳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ 
2.2 {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΣ ƻǎƴƻǾƴƛƳ  ƛ  
ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ 

2.3 Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 
2.4 Suradnja s AZOO-e, MZO-a 
2.5 ¦ǊŜŘ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ  

2.6 DǊŀŘ {Ǉƭƛǘ ό{ƭǳȌōŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ Ȋƴŀƴƻǎǘύ 

2.7 Suradnja s HZZZ-e 
2.8 Suradnja s MUP-om 
2.9 Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje 
2.10 Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama 
 

  

 3.Informacijsko dokumentacijska 

djelatnost 

  

        3.1. VƻŚŜƴƧŜ 5ƴŜǾƴƛƪŀ ǊŀŘŀ 
       оΦнΦ ±ƻŚŜƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ Ǉƻ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǊŀŘŀ 
       оΦоΦ ±ƻŚŜƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ŘƻǎƧŜŀ όǳőŜƴƛŎƛΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǎ ¢¦wΣ arhiva) 
       3.4. Administrator imenika eMatice 
       3.5.Sukoordinator eDnevnika 

  

Ukupno sati  1752 
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10.3.5. PLAN I PROGRAM RADA KNJIĢNIĻARA ZA ĠK. GODINU 2019./2020. 

 

I. ODGOJNO 

OBRAZOVNA 

DJELATNOST 

 

1.Neposredni rad s 

uļenicima 

 

-upis uļenika u 

knjiģnicu 

-upoznavanje uļenika 

prvog razreda s 

knjiģnicom i radom u 

njoj 

-upuĺivanje uļenika u 

ļuvanje i zaġtitu graĽe 

u knjiģnici 

-razvijanje ļitalaļke 

sposobnosti uļenika 

kroz poticanje 

kritiļkog miġljenja i 

osobnog prosuĽivanja 

-upoznavanje uļenika s 

razliļitim izvorima 

znanja kao i naļina 

njihova pretraģivanja i 

koriġtenja  

-upute za koriġtenje 

priruļne zbirke ( 

enciklopedije, rjeļnici, 

leksikoni i dr.) 

-pomoĺ pri izboru 

knjige i upuĺivanje u 

ļitanje knjiģevnih 

djela, znanstvene 

literature, raznih 

listova i ļasopisa 

-pomaganje uļenicima 

u pripremi i obradi 

zadane teme ili 

referata 

-razvijanje navika 

dolaģenja u knjiģnicu, 

posuĽivanja knjiga i 

ļitanja 

-ispitivanje zanimanja 

uļenika za knjigu 

-rad na odgoju i 

obrazovanju uļenika u 

slobodno vrijeme 

MJESEC  

 

 

 

 

IX 

IX 

 

 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

 

IX-VII 

 

 

X-XI 

 

 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

 

IX-VII 

 

 

IX-VII 

 

IX-VI 

 

 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

 

SATI  

 

 

492 

 

8 

4 

 

 

10 

 

50 

 

 

20 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

200 

 

 

20 

 

 

20 

 

10 

 

 

10 

 

40 

 

10 

 

40 

RAZRED 

 

 

 

 

SVI 

RAZREDI 

 

PRVI 

RAZREDI 

 

SVI 

RAZREDI 

 

SVI 

RAZREDI 

 

 

 

VIĠI 

RAZREDI 

 

 

ĻETVRTI 

RAZREDI 

 

 

 

VIĠI 

RAZREDI 

 

 

VIĠI 

RAZREDI 

 

NIĢI 

RAZREDI 

 

SVI 

RAZREDI 

 

 

VIĠI 

RAZREDI 

 

 

SVI 

RAZREDI 
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(izvannastavne 

aktivnosti) 

-individualno pomagati 

uļenicima 

zainteresiranim za 

pojedine teme u skladu 

s moguĺnostima 

-razvijati 

komunikativnost i 

kulturno ponaġanje kod 

uļenika 

-organiziranje raznih 

izloģbi uļeniļkih 

uradaka(plakata, 

literarnih radova 

uļenika) 

-priprema, 

organizacija i 

realizacija projekata u 

suradnji s uļenicima 

-provoĽenje programa 

knjiģniļno-

informacijske 

pismenosti 

-suradnja pri 

organizaciji i provedbi 

humanitarnih akcija 

-posudba i povrat 

knjiga  

 

2.Suradnja s 

nastavnicima, struļnim 

suradnicima i 

ravnateljem 

 

-suradnja s 

nastavnicima svih 

nastavnih predmeta i 

odgojnih podruļja u 

nabavi literature i 

ostalih medija za 

uļenike i nastavnike 

-suradnja s 

ravnateljem i struļnim 

suradnicima u svezi s 

nabavkom struļne 

metodiļko-pedagoġke 

literature 

-suradnja nastavnika i 

knjiģniļara pri 

izvoĽenju pojedinih 

 

MJESEC 

 

 

 

IX-VII 

 

 

 

 

IX-VII 

 

 

 

IX-VI 

 

 

X-XIII  

 

X-VI 

 

 

X-VII 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX 

IX 

IX-VI 

 

 

IX-VIII  

 

IX-VI 

 

IX-VIII  

 

IX-VIII  

 

IV-VII 

 

IX-VII 

 

 

SATI 

 

160 

 

50 

 

 

 

 

20 

 

 

 

40 

 

 

20 

 

10 

 

 

20 

 

 

 

 

 

240 

 

 

20 

10 

30 

 

 

15 

 

15 

 

20 

 

30 

 

50 

 

50 

 

 

 

 

 

SVI 

RAZREDI 

 

NIĢI 

RAZREDI 

 

NIĢI 

RAZREDI 

 

SVI 

RAZREDI 

 

SVI 

RAZREDI 

 

SVI 

RAZREDI 

 

 

RAZREDI 
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nastavnih sati 

-izrada popisa lektire s 

brojļanim 

pokazateljima 

-dogovor sa struļnim 

timom oko 

organiziranja priredbi, 

sveļanosti, izloģbi, 

radionica 

- suradnja s 

ravnateljem u svezi 

poboljġanja uvjeta 

rada u ġkolskoj 

knjiģnici 

 

3. 

Pripremanje,planiranje 

i programiranje 

odgojno-obrazovnog 

rada te struļno 

usavrġavanje 

 

-izrada godiġnjeg 

plana i programa 

-izrada kurikuluma  

-pripremanje za 

odgojno-obrazovnu 

djelatnost i 

izvannastavne 

aktivnosti 

-praĺenje struļne 

knjiģniļne i druge 

literature 

-praĺenje djeļje i 

literature za mladeģ 

-sudjelovanje na 

struļnim ġkolskim 

sastancima 

-sudjelovanje na 

struļnim sastancima 

ġkolskih knjiģniļara 

-proljetna ġkola 

ġkolskih knjiģniļara, 

seminari i savjetovanja  

-edukacija  Loomen 

 

Vrijeme realizacije: 

tijekom cijele ġkolske 

godine 
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II.  

STRUĻNA 

KNJIĢNIĻNA 

DJELATNOST 

 

-organizacija i voĽenje 

rada u knjiģnici 

-izgradnja fonda: (plan 

nabave, selekcija 

knjiga, proļiġĺavanje 

fonda)) 

-nabava knjiga i ostale 

informacijske graĽe 

-tehniļka obrada 

knjiga: inventarizacija, 

signiranje, 

klasifikacija, 

katalogizacija,ģig 

izluļivanje knjiģniļne 

graĽe 

-otpis i revizija 

-suradnja s knjiģarama 

i nakladnicima  

-sustavno izvjeġĺivanje 

uļenika i nastavnika o 

novoj literaturi 

-praĺenje i evidencija 

koriġtenja knjiģniļnog 

fonda-statistika 

-popis ġkolske lektire 

-zaġtita knjiģniļne 

graĽe 

Vrijeme realizacije: 

tijekom cijele ġkolske 

godine 

 

 

 

 

 

IX-VIII  

 

IX-VIII  

 

 

IX-VIII  

 

IX-VIII  

 

 

 

IV-VII 

IX-VII 

 

IX-VII 

 

III  

 

IX-VII 

IX-VIII  

 

 

750 

 

 

35 

 

200 

 

 

30 

 

200 

 

 

 

200 

40 

 

10 

 

10 

 

10 

15 

 

 
 

III.   

KULTURNA I JAVNA 

DJELATNOST 

 

-informiranje o 

znaļajnim kulturnim 

dogaĽanjima 

-obiljeģavanje 

obljetnica, blagdana i 

drugih znaļajnih 

datuma i dogaĽaja 

 

 

 

 

 

 

IX-VI 

 

 

IX-VI 

 

 

IX-VI 

 

 

 

 

 

110 

 

 

30 

 

 

20 

 

 

50 
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-organiziranje 

tematskih izloģbi i 

radionica 

-sudjelovanje u 

humanitarnim 

akcijama 

Vrijeme realizacije: 

prigodno tijekom cijele 

ġkolske godine 

IX-VI 10 

 
 

 

 

Tjedni  pregled poslova ġkolskoga knjiģniļara  40 sati 

 
1. YbWL¿bL2!w{YL th{[h±L 

- hōǊŀŘŀ ƪƴƧƛƎŀ ƛ ƻǎǘŀƭƻƎŀ ōƛōƭƛƻǘŜőƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ        нл ǎŀǘƛ 

- Izdavanje i primanje knjiga                                               2 sata 

- Pregled i izdvajanje knjiga                                                2 sata 

- hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƻǑǘŜŏŜƴƛƘ ƪƴƧƛƎŀ                                            м ǎŀǘ 

- ¦ƭŀƎŀƴƧŜ ƪƴƧƛƎŀ ƛ ǎǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻƭƛŎŀ                                 н ǎŀǘŀ 

 

2. ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI                                        

- {ǳǊŀŘƴƧŀ ǎ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀ                                                         п ǎŀǘŀ 

- {ŀǘƻǾƛ ǳ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ƛƭƛ ǊŀȊǊŜŘǳ                                              н ǎŀǘ 

- Usmeni ili pismeni prikazi knjiga                                     1 sat 

- ¦ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻƳ                                 н ǎŀǘŀ 

- tƻƳƻŏ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇǊƛ ƛȊōƻǊǳ ƪƴƧƛƎŀ                                 м ǎŀǘ 

 

3. ADMINISTRATIVNI I OSTALI POSLOVI 

- ±ƻŚŜƴƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƧŜ                                                      1  sati 

- !ƪǘƛǾƴƻǎǘ ǑƪƻƭǎƪŜ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜ                                                н ǎŀǘŀ                                            
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10.4. PROGRAM RADA TAJNIĠTVA I ADMINISTRATIVNO-TEHNIĻKE SLUĢBE 

  

10.4.1. PLAN RADA TAJNIKA  
 

SADRĢAJ RADA Planirano 

vrijeme 

Vrijeme 

realizacije 

1.   NORMATIVNO -PRAVNI POSLOVI  

 

¶ Izrada normativnih akata 

¶ Praĺenje i provoĽenje pravnih propisa putem struļnih seminara 
i literature 

¶ Izrada ugovora, rjeġenja, odluka 

¶ Poslovi u svezi upisa u sudski registar 

¶ Podnesci, prigovori, ģalbe, tuģbe 

¶ Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa 

¶ Priznavanje inozemnih ġkolskih kvalifikacija 

 

 

300 

 

 

 

 

 

Prema potrebi 

 

2. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI  

        

¶ Objava natjeļaja 

¶ Suradnja sa zavodom za zapoġljavanje 

¶ Prikupljanje molbi 

¶ Obavjeġĺivanje kandidata po natjeļaju 

¶ Izrada prijedloga ugovora o radu 

¶ VoĽenje personalne dokumentacije 

¶ Evidentiranje primljenih radnika 

¶ Prijava i odjava HZZO i  MIO 

¶ Izrada  odluka i rasporeda godiġnjeg odmora radnika 

¶ Matiļna evidencija radnika-sreĽivanje matiļne knjige radnika i 

personalnih dosjea, Registar zaposlenih u javnim ustanovama i 

E-matica 

¶ VoĽenje evidencije o sistematskim i drugim pregledima radnika 

 

 

440 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svakodnevno 

3. ORGANIZACIJA RADA RADNIKA NA POMOĹNO-

TEHNIĻKIM POSLOVIMA 

 

¶ Organiziranje rada administrativno-tehniļke sluģbe 

¶ ProvoĽenje kontrole nad radom radnika 

¶ Organiziranje i odrģavanje sastanaka  

¶ VoĽenje brige o radnoj odjeĺi i obuĺi 

¶ Organiziranje potrebnih popravaka u Ġkoli 

 

 

 

54 

 

 

 

 

 

Prema potrebi 

4. OSTALI POSLOVI  

 

¶ Rad sa strankama(zaposlenici, roditelji, uļenici) 

¶ VoĽenje i izrada raznih statistiļkih podataka 

¶ Narudģba i nabava pedagoġke dokumentacije i sitnog inventara 

¶ Organiziranje pomoĺno tehniļkih poslova za vrijeme ġkolskih 
praznika 

¶ Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodģbi i zapisnika o 

popravnim i razrednim ispitima 

¶ Suradnja s drugim ġkolama i ustanovama 

 

360 

 

 

 

 

Svakodnevno 

te prema 

potrebi 



 87 

¶ Pomoĺ pripravnicima pri spremanju struļnog ispita (zakoni) 

¶ NepredviĽeni poslovi po nalogu ravnatelja 

¶ Poslovi prikupljanja podataka za prehranu  

¶ Suradnja s dobavljaļima  

¶ Javna nabava 

 

5. ADMINISTRATIVNI POSLOVI  

 

¶ Primanje, razvoĽenje, razvrstavanje i otprema poġte 

¶ VoĽenje urudģbenog zapisnika 

¶ Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora 

¶ Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uļenicima i radnicima 

Ġkole 

¶ Izdavanje i prijem svjedodģbi i duplikata svjedodģbi bivġim 
uļenicima Ġkole 

¶ VoĽenje police osiguranja uļenika 

¶ VoĽenje brige o matiļnim knjigama uļenika  

¶ Izdavanje putnih naloga 

 

410 

 

 

 

 

 

 

Svakodnevno 

te prema 

potrebi 

6. RAD U STRUĻNIM TIJELIMA ĠKOLE 

 

¶ Priprema potrebnih materijala, poziva, pisanje zapisnika 

Ġkolskog odbora 

¶ Izrada zakljuļaka i odluka Ġkolskog odbora i drugih struļnih 
tijela 

  

100 

 

 

 

Prema potrebi 

7. POSLOVI U SVEZI INSPEKCIJSKIH PREGLEDA  

 

¶ Suradnja s prosvjetnom i drugim inspekcijama  

 
90 

Tijekom godine 

u skladu s 

vaģeĺim 

zakonskim 

propisima 

 

                                                                               

UKUPNO GODIĠNJE:   
1752 
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10.4.2.  PROGRAM RADA RAĻUNOVOņE  

 

 

Naziv poslova i radnih zadataka Vrijeme realizacije 

 

1. Kontiranje i knjiģenje (tjedno)  

2. Zbrajanje dnevnika (tjedno) 

3. Fakturiranje ï obraļun 

4. Uskladivanje salda dobavljaļa i kupaca (tjedno) 

5. Obraļun amortizacije 

6. Obraļun revalorizacije 

7. VoĽenje knjige OS 

8. Analitika evidencije OS i SI 

9. VoĽenje knjige SI 

10. Kontrola blagajne (tjedno) 

11. Izrada periodiļnog obraļuna 

12. Izrada zavrġnog raļuna 

13. Otvaranje poslovnih knjiga 

14. Zatvaranje poslovnih knjiga 

15. Praĺenje i primjena zakona 

16. Izrada raznih statistiļkih  izvjeġĺa 

17. Izrada financijskih planova u suradnji s ravnateljem 

18. Suradnja s bankama i FINA-om 

19. Knjigovodstveni poslovi nakon obavljene inventarizacije 

20. Obraļun ugovora o privremenom obavljanju poslova 

21. Struļno usavrġavanje 

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god.  

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god. 

IX,XII,III,V  

tijekom cijele god. 

IX,XII,III,V  

tijekom cijele god. 

VI  

XII,II  

III  

III  

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god. 

III  

tijekom cijele god. 

tijekom cijele god. 

 

 

 

10.4.3. PROGRAM RADA SPREMAĻICA 

 

Naziv poslova i radnih zadataka Vrijeme realizacije 

 

 

 1. Ļiġĺenje ġkolskih prostorija 

 2. Ļiġĺenje i ureĽenje ġkolskog okoliġa 

 3. Odrģavanje podnih povrġina 

 4. Pranje prozora i drvenarije  

 5. Brisanje i odrģavanje ġkolskog namjeġtaja 

 6. UreĽenje sanitarnih ļvorova  

 7. Odrģavanje zelenila 

 8. Deģurstvo 

 9.Ostali poslovi po nalogu tajnika i   

ravnatelja 

Tijekom cijele godine 
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10.4.4. PROGRAM RADA DOMARA I LOĢAĻA 

 

Naziv poslova i radnih zadataka    Vrijeme realizacije 

 

1. Stolarski poslovi 

2.         Kontrola odrģavanja zgrade i inventara 

3.        Radovi na odrģavanju zgrade i inventara 

4. Staklarski radovi 

5. Vodoinstalaterski radovi        

6.        Elektriļarski radovi 

7. Bravarski radovi        

8.       Rad na pripremi sveļanosti,                

  sastanaka i skupova 

9.       Nabavka materijala za odrģavanja zgrade      

10.      Odrģavanje okoliġa 

11.      Zidarski radovi,  manji poslovi 

12.      Deģurstva 

13.      Ostali poslovi po nalogu tajnika i  

           ravnatelja 

Tijekom cijele godine 

 


